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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI

Jzbatan - CAMAT LOA KULU
Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan, Pelayanan Publik, dan Pemberdayaan Masyarakat Desa
Tugas . serta melaksanakan

Kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan
Otonomi Daerah.

3. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;

b. Mengkoordinasikan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;

¢. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati:

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;
f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat

daerah di tingkat Kecamatan, e T —
g. Membina dan mengawasi penyelenggaran kegiatan Desa;

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten yang tidak

dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan dan

1. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Atasan.

d

zln_ Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Alasan Satuan | Penjelasan (Formulasi Perhitungan) m.”.u.“oq

1] 2 | 3 4 =8 6 S |
DPA

Renja |
RKT _
Perjanjian H

Penyelenggaraan Kinerja |

Pemerintahan dan Pelayanan [ | [ |
. Ry Persentase Keluhan _. |
Publik il
Masyarakat terhadap Optimalisasi Jumlah Keluhan
.. |Persen
pelayanan Kecamatan yang |Kepuasan Publik

ditindaklanjuti

Indeks Kepuasan Pelayanan |Optimalisasi B eer Jumlah Kepuasan Pelayanan x 100 %
Meningkatnya Kecamatan Kepuasan Publik Jumlah seluruh Pelayanan

ditindaklanj
% Jumlah Keluhan Pelayanan

i x 100




Perjanjian
Kinerja
Data
Pelayanan

Persentase Capaian

1 |Ketentraman dan Ketertiban Optimalisasi
Umum Kepuasan Publik Target Kinerja Tramtib

5 Fgm:m:mruﬁﬁu Keamanan dan
Ketertiban Umum

SOP

| Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/Inspektorat pada Tahun |Optimalisasi
1 |berjalan maka wajib untuk  |Capaian Kinerja |[Persen Jumlah Temuan yg ditindaklanjuti x 100
ditindaklanjuti paling lambat |PD % Jumlah Temuan

60 hari kerja

— — T. — — —
Persentase |dentifikasi, Optimalisasi ﬁ._ s
Inventarisasi Aset dalam Capaian Kinerja |Persen ._|_._=.__m_.. _pmmﬁ 3 _x e | ™~
penelusuran PD umlah Aset dalam penelusuran
_-szm_..ﬂrmgaﬂ Transparansi Optimalisasi _ Jumlah Bidang T
3 |dan Akuntabilitas Kinerja 3 |Pengamanan Bidang Tanah |Capaian Kinerja [Jumlah |x 100 %
|Perangkat Daerah — PD Jumlah Bidang Tanah
Jvmﬂmznmmm ketepatan waktu
_ dan kesesuaian Input
Rencana Umum Pengadaan _.
| ada Aplikasi SIRUP
# .u_ . Optimalisasi Realisasi Input RUP pada Aplikasi SIRUP x
(Maksimal 7 hari kerja setelah > oA
4 Penandetanganan Perlaniian Capaian Kinerja ,_um__mm: 100 % Data RUP
Kinerja Tahun 2022 dan PD Target Input RUP pada Aplikasi SIRUP
Maksimal 14 hari kerja

setelah kesepakatan RAPBD
Tahun 2022




Meningkatnya Pemenuhan
Ketersediaan Data dan

Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat
Daerah

Membuat Inovasi dan / atau
diutamakan dalam bidang
penanggulangan kemiskinan

sesuai fungsi Perangkat
Daerah

Tingkat Kepatuhan serta Optimalisasi Realisasi Tingkat Kepatuhan LHKPN tepat|Data Wajib
> |Kelengkapan LHKPN Capaian Kinerja |Persen |waktu x 100 % Lapor
Pertanggal 31 Maret 2022 PD Jumlah Wajib Lapor LHKPN LHKPN
4 =i = = .
: Tingkat Kepatuhan LHKASN M__uﬂ_&m__wm_ | _o Realisasi “._zmr_nmﬁ Kepatuhan LHKASN Data Wajib
Pertanggal 31 Maret 2022 apaian Kinerja ersen [tepat wa ﬂw x 100 % Lapor
PD Jumlah Wajib Lapor LHKASN LHKASN
! 1
Optimalisasi Hasl!
Predikat Tata Kelola Arsip , SR : Predikat Tata Kelola Arsip berdasarkan |Penilaian
7 Capaian Kinerja |Predikat e
Perangkat Daerah PD penilaian Tata Kelola
Arsip |
Jumlah Dat iisi pad ikasi Satu
2 Sl otimatico umlah Data yg diisi pada Aplikasi Sat
Persentase Keterisian Data di Canalan Floeria o Der b Data Kukar x 100 % Pt
Aplikasi Satu Data Kukar vo_u J Target Data yg harus diisi pada Aplikasi
Satu Data Kukar
— t = S —=1
Optimalisasi : .
: ) SN Jumlah Inovasi yang berhasil Data
Jumiah Inovasi Capaian Kinerja [Jumlah | . 3
o0 diimplementasikan Inovasi




.

Melakukan Pengendalian
terhadap verifikasi dan
validasi Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial (DTKS)
serta berkoordinasi dalam

T

Dokumen Laporan Hasil
Pengendalian DTKS

Optimalisasi
Capaian Kinerja

- =

PD

e

x 100 %
Jumlah kegiatan sesuai DPA

Jumlah Dokumen Laporan Hasil
Laporan |
Pengendalian DTKS
PD
rangka penurunan angka
kemiskinan diwilayahnya *
- : o — — 1
Terrealisasinya Output |Capaian Output Kegiatan ouﬁ_&m__mmm_ | Persen Realisasi Outc
Kegiatan Tanpa menimbulkan |Capaian Kinerja
Potensi Utang

Kegiatan sesuai DPA

Loa Kulu, 18 Januari 2022
Camat Loa Kulu,

B e

T XA apsysn, SH
-~

Data
Laporan

DTKS




= Merzncaraian cezcarzan SMPAG, Kode Ttk Pegawai, Evaluzsi lzbatan, Anclisis labatan dan Aralisis Beban o s
(& z Zar (omplza Pzrgmyan Grerz:




8. Merencanakan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi

kendali kenaikan gaji berkala, buku kendali pensiunan, Daftar No
(SKP), rekapitulasi kehadiran, laporan kerja pegawai,

membuat buku kendali kenaikan pangkat, buku

minatif Presensi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai

Daftar Urut Kepangkatan (DUK), usul kenaikan pangkat,
Masa Persiapan Pensiun, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, Penghargaan, Pemberian Sangsi,

n:?um:mm:.__um:mm_..rnaum”m:m_rmnmmmim_m?_._.__A_uz dan/atau LHKASN dan LP2P sesuai prosedur dan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku

h. Merencanakan pelaksanaan administrasi umum meliputi ketata usahaan, dokumentasi, perpustakaan,
kearsipan, administrasi perkantoran, pengadaan barang/jasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan,
keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku

m.qum:nm:m_\,m:xmmﬂmﬂm:am::._m:mm:am_._rmz penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian,

J. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian, dan

K. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan.

S . ! e | Sumber
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan Satuan Penjelasan (Formulasi Perhitungan) D
1 2 3 =l 4 s 6 2 e
Perjanjian
kumen DS s Kinerj
Tersusunnya Dokumen Jumlah Do e Optimalisasi erja
. Perencanaan, Penganggaran Perencanaan, Penganggaran CapaianKie ailEe e Jumlah Dokumen Tersusun x 100 % Data _
dan Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja oD Target Jumlah Dokumen Program
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kerja dan
Anggaran
[ 1 .vm_,._m:._mmzl.
e , Jumlah Laporan Administrasi |Optimalisasi DPA
2 Rermesanan Aoministras Keuangan Perangkat Daerah [Capaian Kinerja | Bulan [Jumlah Laporan Realisasi Keuangan PD 1
Keuangan Perangkat Daerah
yang akuntabel PD




—

Terlaksananya Administrasi

Jumlah Dokumen Optimalisasi vw:mE_m:
3 |Barang Milik Daerah pada Administrasi BMD Perangkat [Capaian Kinerja | Dokumen|Jumlah Dokumen Laporan BMD |Kinerja
Perangkat Daerah Daerah PD Data E.SU._
{ | I _ e
Terlaksananya kegiatan | e . |Optimalisasi Jumlah Realisasi Administrasi Umum x 100 _...w:mm.___m:
s : Jumlah kegiatan Administrasi , e Kinerja
4 |Administrasi Umum Capaian Kinerja | Bulan [% —
Umum Perangkat Daerah : e .
Perangkat Daerah PD Jumlah Kegiatan Administrasi Umum DPA
Optimalisasi . :
Tersedianya Jasa Penunjang Jumlah Jasa Penunjang P =,._,_ Nt Jumlah Layanan tersedia x 100 %
5 . 1 . Capaian Kinerja | Layanan :
Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah PD Jumlah kegiatan
Terpeliharanya Barang Milik Jumlah Pemeliharaan Barang |Optimalisasi .
5 . | . 5 : s RS o Jumlah BMD terpelihara x 100 % DPA
6 |Daerah Penunjang Urusan 1 |Milik Daerah Penunjang Capaian Kinerja | Bulan Jumiah BMD Data BMD
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah |PD 3 .
i o | ol =
Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/Inspektorat pada Tahun |[Optimalisasi
1 |berjalan maka wajib untuk  |Capaian Kinerja | Persen _c:._"m” Mm:ﬁ:m: vg ditindaklanjuti x 100 % LHP
ditindaklanjuti paling lambat |PD Sihian Lehpan
\ 60 hari kerja
Meningkatnya Transparansi S { . = - R fas
- Jon timalisasi
7 |dan Akuntabilitas Kinerja Pk Jumlah Aset Terkelola x 100 %
Perangkat Daerah 2 |Pengelolaan Aset Capaian Kinerja | Persen VAT Ae: Data Aset
PD
Tingkat Kepatuhan serta Optimalisasi Realisasi Tingkat Kepatuhan LHKPN tepat |Data Wajib
3 |Kelengkapan LHKPN Capaian Kinerja | Persen [waktu x 100 % Lapor
Pertanggal 31 Maret 2022 PD Jumlah Wajib Lapor LHKPN LHKPN |-

i




t

Meningkatnya Pemenuhan
Ketersediaan Data dan
Informasi Pembangunan
berdasarkan Tugas dan

Fungsi Jabatan
1

A e

Terrealisasinya Output
Kegiatan Tanpa

menimbulkan Potensi Utang

Mengetahui :
Camat,

[ - -

Loa Kulu, 18 Januari 2022

—50k taris Camat,

Tingkat Kepatuhan LHKASN Optmplisas! VALe Y
Pertanggal 31 Maret 2022 Capaian Kinerja | Persen |waktu x 100 % Lapor
PD Jumliah Wajib Lapor LHKASN LHKASN
ﬂ : . - =
Tata Kelola Arsip Perangkat Mwhwﬂﬂ_ﬂﬂw;m oS rikn Jumlah Daftar Berkas x 100 % dailas
Daerah PO L_E:__m: Berkas teridentifikasi
Jumlah Data yg diisi Aplik
Optimalisasi
Persentase Keterisian Data di Capaian Kineria | Persen Data Kukar x 100 % Data
Aplikasi Satu Data Kukar oD Target Data yg harus diisi pada Aplikasi
Satu Data Kukar
{ — —— - — p— { — —
Optimalisasi Realisasi Output Kegiatan sesuai DPA
Capaian Output Kegiatan Capaian Kinerja | Persen [x 100 % Jumlah DPA
PD kegiatan sesuai DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah

- Kantor Camat Loa Kulu

Jabatan

: KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Tugas 1. : Melakukan Pengumpulan dan Penyusunan bahan dalam
rangka Pelaksanaan Kesejahteraan Sosial Tingkat
Kecamatan .

Fungsi a. Merencanakan kegiatan kesejahteraan sosial

berdasarkanKetentuan Peraturan dan perundang undangan dan
sumber data Yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan.

b. Melaksanakan pengkajian/penelaah dalam rangka pencairan
alternatif solusi/kebijakan bagi pimpinan .

c. Melaksanakan kordinasi dengan Desa serta seluruh Subbagian
dan seksi dilingkungan Kecamatan untuk mendapatkan masukan
,informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan agar diperoleh
hasil kerja yang optimal

d. Menyiapkan petunjuk teknis dan naskah dinas yang berkaitan
dengan pelaksanaan kesejahteraan sosial tingkat kecamatan guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

e. Menyiapkan data dibidang pelaksanaan administr
kesejahteraan sosial tingkat kecamatan sebagai acuan menyusun
kebijakan atasan .

f. Menyusun konsep petunjuk teknis melalui pengkajian sebagai
bahan pembinaan ,pengendalian ,pemantauan dan evaluasi
pelaksanaaan administerasi kesejahteraan sosial tingkat

g. Menyiapkan bahan pembinaaan dibidang pelaksanan
administerasikesejahteraan sosial tingkat kecamatan guna
meningkatkan pelayanan ditingkat kecamatan .

h. Menyiapkan bahan serta sarana dan perasarana pelaksanaan
kegiatan terkait dengan pelaksanaan administerasi kesejahteraan

sosial tiingkat kecamatan sesuai dengan rencana kegiatan untuk
kelancaran pelaksanaan kegiatan

Melaksanakan inventarisasi dan pendataan permasalahan
terhadapkegiatan pelaksanaan administerasi kesejahteraan sosial
sebagai bahan evaluasi .

j. Melaksanakan pembinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya guna meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

k. Membuat Laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan .

|. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai




bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan s
| m. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah
atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

no | SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
| s, P PORMULAS| PERHITUNGAN
1 | Fasilitasi MTQ Terlaksananya Jumlah kegiatan MTQ Data kegiatan
_ kegiatan MTQ MTQ

2 | Fasilitasi Kegiatan Terlaksananya Jumlah kegiatan Hari Hari Data kegiatan
R - Hari Hari Besar kegiatan Hari Hari Besar Hari Hari Besar
' | Besar s i

3 | Fasilitasi Kegiatan Terlaksananya Jumlah kegiatan Zakat ASN

Zakat ASN kegiatan ZAKATASN | Zakat ASN

LOA KUL 18 JANUARI 2022
CAMAT LOA KULU




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KECAMATAN LOA KULU

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta
memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

d.

b.

C.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan menerusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

SASARAN

e AKTIVITAS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN PENJELASAN | SUMBER DATA

(FORMULASI PENANGGUNG JAWAB
PERHITUNGAN)

1. Terlaksananya
pemeliaran Sarana /
Prasarana umum
Kecamatan

Jumlah Sarana Unit Jumlah Sarana dan - Dokumen Renja Kasi

dan Prasarana Prasarana dipeliarah | - Dokumen RKA

- Dokumen DPA

- Dokumen
Perjanjian Kinerja

- Dokumen SOP




| 2 Meningkatnya Kualitas | Persentasi Pelayanan Jumlah Pelayanan
Pelayanan Prima Pelayanan Adminitrasi
Kecamatan Adminitrasi Pendudukan Sesuai

Bependackan Standar x 100 %
sesuai dengan
standar .

| Pelayanan 1 v |
Persentasi Pengaduan Jumlah Keluhan dan
Keluhan/Pengad Pengaduan
uan Adminitrasi Pelayanan
yang ditindak Adminitrasitif yang
lanjuti ditindak EEE_ X

S 100 %
: | Jenis keluhan /
J .:..._u_...l E : E@gﬂg antara
— lain :
- | 1. Pelayanan
# Adminitratif dan
| kependudukan
Pihak Kedua,

CAMAT LOA KULU

PENATA TK.I E:.:
 NIP .19760211 200012 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Perangkat Daerah . Kecamatan Loa Kulu

Jabatan
Fungsi

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

Melaksanakan Pengumpulan dan Penyusunan Bahan dalam rangka pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat

Tingkat Kecamatan

Tugas e |

2.
3.

7

8

menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan.

menyusun rencana kegiatan urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa sebagai pedoman pelaksanaan tugas.
Merencanakan kegiatan dan menyelenggarakan proses administrasi yang meliputi perijinan bidang pertanian,
pertambangan, perindustrian, perdagangan, Izin Mendirikan Bangunan dan Pariwisata yang merupakan
pelimpahan kewenangan dari Bupati.

merencanakan kegiatan, memfasilitasi, melaksanakan pemberdayaan masyarakat, peningkatan peran serta,
prakarsa, dan swadaya gotong royong masyarakat serta pemberdayaan peranan wanita.

merencanakan kegiatan, melaksanakan pemantauan dan pelaporan obyek dan daya tarik wisata, usaha jasa
pariwisata dan usaha sarana pariwisata.

Mrencanakan kegiatan, melakukan bimbingan dan pemantauan pengelolaan Lokasi Daur Ulang Sampah

(LDUS)dan Air Bersih Perdesaan;merencanakan kegiatan, melaksanakan koordinasi dan sosialisasi rencana tata
ruang

konservasi tanah dan air.

. Merencanakan kegiatan, melakukan koordinasi dan pemantauan pelaksanaan penghijauan, rehabilitasi lahan,

lingkungan.

. Merencanakan kegiatan, menyusun rencana dan program kegiatan kebersihan, pertamanan dan keindahan
9.

Merencanakan kegiatan, menghimpun, mengolah data, membuat bahan masukan untuk pengembangan sarana
dan prasarana umum

10. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Urusan

Pemberdayaan Masyarakat Desa

11. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan

Pemberdayaan Masyarakat Desa







No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Penjelasan (Formulasi

Sumber Data

\

/ V&
( %

Cary

JRIA

STy

NGYAH,S

533_8 989031006

: o Perhitungan)

i Menginventarisicr  dan  penilaian / Teregristasinya Administrasi Perkantoran dan | Jumlah Administrasi Perkantoran | Laporan hasil Pencatatan
Administrasi  Perkantoran serta / Ternilainya Administrasi Kepegawaian (surat Menyurat) yang masuk dan | surat dan SKP
Administrasi Kepegawaian | keluar serta SKP

2 / Pelaksanaan Musrenbang / Terselenggaranya Musrenbang Kecamatan 1. Prosentase kehadiran peserta | Laporan Hasil
| Kecamatan musrenbang Musrenbang

| ,__ - : 2. Hasil musrenbang

_,__ 3 | Pelayanan Perijinan dan | Tercetaknya ijin dan rekomendasi Jumlah ijin dan rekomendasi | Laporan hasi pencatatan |

ﬁ__ | Rekomendasi Lembaga yang dibuat jin dan rekomendasi
,_,_ ___, Kemasyarakatan, kelompok serta pelaku UMKM
o | masyarakat dan pelaku UMKM
| 4 Evaluasi dan Verifikasi APBDes | Trevaluasinya APBDes Desa dan | Hasil Evaluasi APBDes Desa dan | Laporan Hasil Evaluasi
Desa Terverifikasinya Kegiatan APBDes Desa Hasil Verifikasi Kegiatan Desa dan Verifikasi
o Pembangunan Sarana dan |1. Jumlah panjang Jalan dan jembatan Jumlah hasil xmn_mﬁ_.,_lmmqmzm dan :ﬂuo..m: hasil kegiatan
Prasarana Umum Kecamatan 2. Jumlah panjang Drainase dan gorong- | prasarana umum kecamatan | sarana dan prasarana
gorong (Jalan, drainase, turap, dan |umum kecamatan
3. Jumlah panjang turap bangunan)
4. Jumlah bangunan
: Loa Kulu, 18 Januari 2022
:.bm Kulu

Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

<

SUNA P

NIP. 196708192005021002




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Kecamatan Loa Kulu
Kasi Trantib dan Linmas

Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan

ketentraman dan ketertiban umum
1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

2. Merencanakan kegiatan dan anggaran, urusan ketentraman dan ketertiban umum dan Linmas sebagai pedoman
pelaksanaan tugas
3. Merencanakan kegiatan dan melaksanakan urusan ketentraman dan ketertiban umum dan Linmas
4. Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan serta penyelenggaraan pembinaan aparat penertiban Polisi Pamong
Praja, Linmas Kecamatan dan Linmas Desa
5. Merencanakan kegiatan, mengkonsultasikan, memberikan saran dan masukan kepada camat tentang urusan
ketentraman dan ketertiban umum dan Linmas
| | | CARA PERHITUNGAN PENANGGUNG
- No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | PENJELASAN SUMBER DATA J bi AB
(1) | (2) (3) (4) (5) [ 3% A _
1. | Terciptanya keamanandan | 1. | Jumlah kasus pengamanan | Kegiatan | Mengganggu - Unrcamz Kasi
ketertiban terhadap orang | terhadap orang yang tidak keamanan dan Perjanjian
yang tidak waras di | waras di Kecamatan Loa ketertiban di Kinerja
Kecamatan Loa Kulu | Kul lingkungan Kecamatan - Dokumen SOP
| | Loa Kulu - Laporan - |
2. | Terlaksananya penertiban 1. | Jumlah pelaksanaan Kegiatan | Banyak pedagang yang Kasi
terhadap lapak pedagang kegiatan penertiban lapak susah untuk diatur dan
agar lingkungan pasar pedagang di Pasar Loa tidak mematubhi
menjadi rapi dan bersih Kulu peraturan yang sudah
| ditetapkan oleh
| | Pemerintah
3. | Terlaksananya penjagaan, | 1. .EB.m: pelaksanakan Berkas | Untuk meningkatkan Kasi
. pemelinaraan dan | rm@_mﬁz pembentukan rasa paham bahwa
| mempertahankan serta | ' Forum Pembauran pembauran
| _ memperkokoh persatuan, | Kebangsaan kebangsaan
| - kesatuan dan eksistensi | merupakan bagian
| _bangsa | penting dari kerukunan | ’




No.| SASARANPROGRAM |  INDIKATORKINERJA | SATUAN | CARA PERHITUNGAN

| PENJELASAN SUMBER DATA
IIER & & B8 (3) . @ 5 5 6
_ ' nasional dan upaya
, dalam meningkatkan
persatuan dan
kesatuan bangsa
4. | Terlaksananya peningkatan | 1. | Cakupan rasio petugas Dokumen | Melakukan pembinaan
- keamanan, ketentraman | perlindungan masyarakat terhadap petugas
dan ketertiban masyarakat | | (Linmas) Desa perlindungan
| | masyarakat di Desa
5. | Tersedianya Data Petugas | 1. | Jumilah Data Petugas Data Melakukan pendataan
|  Perlindungan Masyarakat | Perlindungan Masyarakat terhadap jumiah
' (Linmas) Desa | (Linmas) Desa petugas Perlindungan
, | Masyarakat (Linmas)
| yang ada di Desa
'8. | Terlaksananya Rapat | 1. | Jumlah kegiatan rapat | Berkas | Untuk menjamin | Kasi
|  koordinasi dalam rangka koordinasi penanggulangan terselenggaranya
' penanggulangan bencana bencana pelaksanaan
| penanggulangan
bencana secara ﬁ
terencana, terpadu,
terkoordinasi dan
menyeluruh dalam
memberi perlindungan
kepada masyarakat
dari ancaman, risiko
dan dampak bencana e
7. | Telaksananya standart 1. | Jumlah pelayanan terhadap | Kegiatan | Jumliah pelayanan Kasi
pelayanan dan standart tamu terhadap tamu sesuai
UEHNMEDJH_ prosedur seksi jenis penyelenggaraan
sesuai prosedur dan dan permasalahan
ketentuan yang berlaku 1
sesuai jenis <_mam iy.= o
penyelenggaraan dan ditindaklanjuti
permasalahan yang akan T







1,

)

L §

labatan
TURas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1KI)
DI LINGKUNGAN KECAMATAN LOA KULU

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Melakukan Urusan

Pomerintahan dan Pemblinaan Pemerintahan

Desa/Kelurahan,

;-’I)
h)
¢)

d)
e)

)

g)

h)
)
j)

k)

Pelaksanaan Penylapan Bahan Penyusunan Rencana dan Program Kegiatan

Didang Pemerintahan,
Penyusunan  Program,  Pembinaan, Penyelenggaraan Pemerintahan

Desa/Kelurahan;
Fasilitasl Pelaksanaan Tugas-tugas di Bidang Keagrariaan Sesuai Dengan

Ketentuan Peraturan Perundang Undangan Yang Berlaku;
Pelayanan Pembuatan Kartu Tanda Penduduk dan Kartu Keluarga,
Pelaksanaan Upaya Kelancaran Pemasukan Setiap Pendapatan Daerah Yang

Bersumber darl Wilayah Kerjanya,
Pelaksanaan Koordinasi Dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan Instansi

Vertikal di Bidang Penyelenggaraan Keglatan Pemerintahan;
Pelaksaan Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Dengan Satuan Kerja
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal di Bidang Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan;
Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan

Desa/Kelurahan di Tingkat Kecamatan;
Pelaporan Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Desa/Kelurahan di

Tingkat Kecamatan,
Penyusunan Program, Penyelenggaraan, Pembinaan Serta Inventarisasi

Sumber-sumber Pendapatan dan Kekayaan Desa/Kelurahan;
Pelaksanaan Pembinaan dan Pengawasan, Pemberian Bimbingan, Supervisi,
Fasilitasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tertib Administrasi Pemerintahan Desa

dan/atau Kelurahan;
Administrasi Desa dan/atau Kelurahan;
Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Kepala Desa dan/atau Kelurahan

Beserta Perangkat Desa dan/atau Kelurahan;
Pelaksanaan Evaluasi Penyelenggaraan Tata Pemerintahan Desa dan/atau

Kelurahan Tingkat Kecamatan ; dan
Pelaksanaan Tugas Lain Yang di Berikan oleh Camat Sesuai Tugas dan

Fungsinya.
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Jabatan
Fungsi

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
Mengkoordinasikan urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

. Menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan,;

. Menyusun rencana kegiatan urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

. Mengusulkan pembentukan panitia/pejabat pengadaan barang/jasa dan

panitia/pejabat penerima hasil pekerjaan sesuai prosedur dan ketentuan peraturan
perundangundangan yang berlaku;

. Merencanakaan dan melaksanakan pengelolaan barang/jasa meliputi menyusun

rencana kebutuhan barang/jasa, menerima, menyalurkan, menyimpan,
mengiventarisasi Barang Milik Daerah (BMD), memelihara barang serta membuat
usulan penghapusan barang rusak berat sesuai dengan prosedur dan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku agar tertib administrasi pengelolaan
BMD,;

. Merencanakan pelaksanaan E-Government, kompilasi SOP, Standar Pelayanan

(SP), Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, Tim Manajemen Perubahan
SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, zona integritas, penataan perundang-
undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan Pengaduan
Masyarakat, Whistle Blowing System (WBS) pedoman umum sistem penanganan
pengaduan, survey index kepuasan masyarakat, survey internal organisasi dan
survey index nilai persepsi korupsi,

Merencanakan pelaksanaan SIMPAG, Kode Etik Pegawai, Evaluasi Jabatan,
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja dan Kompilasi Perjanjian Kinerja;




9. Merencanakan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku
kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaiji berkala, buku kendali

pensiunan, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai (SKP),

rekapitulasi kehadiran, laporan kerja pegawai, Daftar Urut Kepangkatan (DUK), usul

kenaikan pangkat, Masa Persiapan Pensiun, ASKES, TASPEN, TAPERUM.

KARPEG, KARIS/KARSU, Penghargaan, Pemberian Sangsi, Cuti, pengembangan

kompetensi kepegawaian, LHKPN dan/atau LHKASN dan LP2P sesuai prosedur

dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku:

Merencanakan pelaksanaan administrasi umum meliputi ketata usahaan,
dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran, pengadaan

barang/jasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan transportasi

sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku:

Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Daerah urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian:

J. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan

evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian, dan

k. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
Atasan.

No| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan Satuan ﬂn:._m__umw_m_:#o.ﬁd_: . Sumber Data
1 2 3 4 ] 6 Ea e e
1 |Terlaksananya Jumlah pelayanan |Optimalisasi Persen |Jumlah pelayanan kepegawaian |Data

pelayanan Administrasi Capaian Kinerja terrealisasi x 100% Kepegawaian
Administrasi Kepegawaian PD Jumlah pemohon pelayanan
Kepegawaian terlaksana




e

B i

Terlaksananya

1|[Jumiah Administrasi |Optimalisasi |DPA
Administrasi Umum Umum terlaksana |Capaian Kinerja Umum terlaksana x 100% |
Perangkat Daerah PD Jumlah kegiatan Administrasi
| Umum 1
J.qmacm:::ﬁ Laporan | 1 |[Jumlah _rm_uoﬂm: BMD |Optimalisasi "|Dokumen|Jumiah Laporan BMD x 100 % Data BMD
Barang Milik Daerah tersusun Capaian Kinerja Target Laporan BMD
(BMD) PD .
.Ih_l._.mama_m:qm Jasa 1|Jumiah Jasa .Ouzam_amm, [Persen |Jumlah Jasa Penunjang IDPA
Penunjang Urusan Penunjang tersedia |Capaian Kinerja terrealisasi x 100%
Pemenntahan Daerah PD Jumlah Kegiatan Jasa Penunjang
| 5 |Terlaksananya 7 [Jumiah BMD Optimalisasi __ |Persen |Jumiah BMD terpelihara x 100 % |Data Simda
Pemeliharaan Barang terpelihara Capaian Kinerja Jumlah seluruh BMD _m_c_c _
Milik Daerah (BMD) PD DPA
6 Lzm:_:mxmgqm |'1]Temuan Hasil .Onﬁ_:._m_._mmmm Persen [Jumlah Temuan yg ditindaklanjuti H..L_u e
Transparansi dan Pemeriksaan Capaian Kinerja X 100 % Jumlah Temuan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat pada |PD
Perangkat Daerah Tahun berjalan maka
wajib untuk
ditindaklanjuti paling
__ | lambat 60 hari kerja
| 2 |Tingkat Kepatuhan |Optimalisasi | Persen |Realisasi Tingkat Kepatuhan [Data Wajib 1
serta Kelengkapan Capaian Kinerja LHKPN tepat waktu x 100 % Lapor LHKPN |
LHKPN Pertanggal 31|{PD Jumlah Wajib Lapor LHKPN
| Maret 2022
uﬂﬁ:@xmﬁ Kepatuhan |Optimalisasi Persen |Realisasi Tingkat Kepatuhan Data Wajib .
LHKASN Pertanggal |Capaian Kinerja LHKASN tepat waktu x 100 % Lapor LHKASN
31 Maret 2022 PD Jumlah Wajib Lapor LHKASN

ol e




4|Tata Kelola ?.mﬁ Optimalisasi
Perangkat Daerah Capaian Kinerja

Persen |Jumlah Daftar Berkas x 100 % Berkas
Jumlah Berkas teridentifikasi

7 |Meningkatnya 1 |Persentase Keterisian szam:w.mm_ tmam:i,_:a.ﬁ: Dat
Pemenuhan Data di Aplikasi Satu |Capaian Kinerja Satu Data Kukar x Aoo %
Ketersediaan Data Data Kukar PD

Target Data yg harus diisi pada
dan Informasi Aplikasi Satu Data Kukar
Pembangunan

berdasarkan Tugas
dan Fungsi Jabatan

8 |Terrealisasinya Output| 1[Capaian Output __ |Optimaiisasi Persen |Realisasi Output Kegiatan sesual |DPA
Kegiatan Tanpa Kegiatan Capaian Kinerja DPA x 100 %
menimbulkan Potensi PD Jumlah kegiatan sesuai DPA
Utang
Loa Kulu, 18 Januari 2022
z_m:mmﬁm::_

Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Nip. 19700808 199402 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- Kasubbag. Penyusunan Program dan Keuangan

Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti, menilai, mengkoordinasikan Penyusunan rencana kegiatan dan

~ anggaramengkoordnasikan, memfasiitasi, Menyusun dan menganalisa rencana program,

- merumuskan mensosialisasikan kebijakan, memonitoring dan mengevaluasi hasil kegiatan yang berkaitan dengan

urusan Pemenntahan

. 2 Menganzlisi, membimbing, menelili dan menilai hasi kerja bawahan ;

b

f

Menyusun rencanz kegiatan urusan Penyusunan Program dan Keuangan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

Kinesig. LGP, dan LPPD melaporkan ke Camat melalui sekretaris ;

Merencanzian pelaksanazn Sistem Akuntzbilitas Kinerja (SAKIP), Sistem Pengendalian Intemal Pemerinta (SPIP),

UPldan LKPD ;

Menganalisi dan menelif kelengkapan Surai Pemmintaan Pembayaran (SPP), dan menyiapkan Surat Perintah

Membayar (SPM) |

Menyusun pembukuan keuzngan dan perhifungan anggaran, verifikasi pengelolaan keuangan ;

Merencanzkan dan menyizpkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan penyusunan

program dan keuangan |
wgﬁﬂﬁnﬁnﬁgﬁaﬁﬁgg%ggg

Program dan Keuangan |

m

aﬂﬁ_ﬁﬁgﬂgnﬂ_g dan




No Sasaran 1303_.: | Indikator Kinerja | Satuan Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data Tk Penanggung Jawab

A. Jumiah dokumen A. Jumiah dokumen perencanaan PD yang| e
perencanaan PD yang disusun dalam satu tahun - Dokumen Renja

- Dokumen RKA

- Dokumen DPA Kasubbag. Penyusunan
Program dan Keuangan

- Dokumen SOP

Loa Kulu, 18 Januari 2022
Kasubbag. Penyusunan Program dan

Juni Warni
NIP. 19660628 199503 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI

Jabatan PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Tugas Melaksanakan kegiatan Mengelola Kepegawaian.
Fungsi Mengkoordinasikan Pengelolaan Kepegawaian.
: : R |
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan Satuan Penjelasan (Formulasi Perhitungan)
o 1 =
1 2
g e 3 | 4 5 6 : -
Persentase Optimalisasi
riak
._ .__“.,M:mmwom_wwﬂwm 1 Layanan Layanan Dol Jumlah pelayanan yang terrealisasi x 100% |Data
K S . Kepegawaian Pengelolaan Jumlah yang mengurus Penjagaan
epegawaian . )
yang dikelola Kepegawaian

Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian,

Arindra

ana, SE

Nip.19700808 199402 2 001

Loa Kulu, 18 Januari 2022
Pengelo aian,

lansYah, SE'M" :
Ip. 19730507 200204 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Organisasi Perangkat Daerah KANTOR CAMAT LOA KULU
Jabatan PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN
Tugas Membantu Kasubag dalam Menyusun Program, Membuat Anggaran dan Membuat Pelaporan Program dan Keuangan
Fungsi Mengkoordinasikan, Menyusun dan Mengevaluasi Program Anggaran dan Pelaporan
Penjelasan (Formulasi
Sasaran Kegiatan inerj Sumber Data
No Indikator Kinerja Alasan Satuan Perhitungan)
1 2 [ 3 4 5 ; 7
1 .z_m:..__...E..: program kerja, bahan dan |Hasil Inputan Rencana Kerja Anggaran  |Optimalisasi Dokumen / |Data hasil persetujuan |Hasil Musrenbang 2020
alat periengkapan sesuai dengan yang telah di asistensi dan disetujui oleh |Capaian Kinerja Aplikasi  |tim TAPD Kab. Kukar |Seksi PMD
prosedur dan ketentuan yang Tim TAPD Kukar Umm.. pendukung dari Bappeds
berlaku, agar dalam pelaksanaan seksi PMD
pekerjaan dapat berjalan dengan PPAS Murni & BPKAD
baik Perubahan dari an_ﬂmn Loa Kulu =
SIPD Kemendagri
SIMDA Keuangan
| 1 | _.xcwm_. k:
: . 1 p i | Optimalisasi Dokumen / |gi
2 Memantau, kegiatan sesuai dengan |Hasil dari inputan Simda Keuangan pti - B e Simda Keuangan AR s
bidang tugasnya, agar dalam Daerah Capaian Kinerja Aplikasi  |paerah keca
pelaksanaan terdapat kesesuaian _!
dengan rencana awal; [
3 Mengendalikan program kerja Dari Hasil Data Bendahara Optimalisasi Dokumen / s
kegiatan sesuai dengan prosedur dan Capaian Kinerja Aplikasi gt T

ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

Renja Anggaran

SIPD xm_._,_.mzn_mm:

I_.
SIPD Kemendagri

Camat Loa Kulu

Data Manual
MS.Office

Seluruh Seksi Kantor Camat Loa Kulu

Data dari seluruh seksi

Peraturan Daerah, SE Bupati

kantor Camat Loa
Kulu

Hasil Musrenbang 2021

-







1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KECAMATAN LOA KULU

2. JABATAN ANALIS PELAYANAN
3. TUGAS Melakukan kegiatan pegeloaan.yang meliputi penyiapan bahan, Koordinasi dan penyusunan laporan di
bidang Pelayanan dan pemanfaatan Data
4 FUNGSI a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;
c. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk ;
d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah ;
e. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya ; dan
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
SASARAN INDIKATOR A CARA PERHITUNGAN/ i
#0 AKTIVITAS KINERJA PENJELASAN RS PENANGGUNG JARAY
L. Meningkatnya Jumlah Data Data Jumlah Pelayanan Perijinan - Dokumen | Pengolah Data
pelayanan Adminitrasi | pelayananPerijin yang diberikan kepada pemohon | Renja
terpadu Kecamatan an dan dokumen permohonan yang | - Dokumen
sesuai SR * RKA
S ﬁ:&.a%ﬂEE untuk penerbitan S
perijinan
DPA
- Dokumen
Perjanjian
Kinerja
- Dokumen
SOP







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengelola Data 3
2. Tugas . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan dibidang kepegawaian . _
3. Urayan Tugas Jabatan : a.Membuat dan menyusun daftar urut kepangkatan ( DUK) .“

-

b.Membuat dan menelaah hasil usulan Sasaran Kerja Pegawai ( SKP )

c.Membuat dan melaporkan Evaluasi Jabatan ,Analisa Beban Kerja dan Kompilasi perjanjian kerja o
d.Membuat Laporan Harian kerja Pribadi dan menginfut laporan Hasil Kerja Pegawai ( LKH )

e.Membuat Usulan Kenaikan Pangkat ,KGB, dan Masa Pensiun , ASKES, TASPEN ,TAPERUM, KARPEG,KARIS/KARSU J

f. Melaksanakan dan Melaporkan Pelaksanakan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
g Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Pimpinan baik tertulis maupun lisan

No SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA SATUAN | CARA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG
JAWAB
1 | Terlaksananya Terkelolanya data dan Orang | Jumlah data dan administrasi -Dokumen Renja Pengelola
Pengelolaan administrsai pegawai Pegawai yang dikelola -Dokumen RKA Kepegawaian
administrsai -Dokumen DPA
- Kepegawaian -Dokumen
| Perjanjian Kinerja
k. -Dokumen SOP
Mengetahui, Loa Kulu, 18 Januari 2022
Kasubbag, Umum Ketatalaksanaan Pengelola Data Pada Sub Bagian Umum
Dan Kepegawaian Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
&

Arindra Riana .SE SISWANTO.S.Sos.M.Adm.Kes
Nip. 197008081994022001 Nip.196910041991021001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

| lola Kesejahteraan Sosial , L. . o 2
w .,.__.w_w mm””: - hﬂ.ﬂﬁ:muxm: | q_jm,m_.n:rm: kegiatan pengelolaan data seksi kesejahteraan sosial yang meliputi menyiapan bahan, koordinasi nmm.:_._uazw,
e ~ laporan di bidang kesejahteraan sosial berdasarkan peraturan yang berlaku dalam rangka mendukung kegiatan kesejahteraan mnm_mnl.
Uraian Tugas Jabatan - a. melaksanakan koordinasi program yang meliputi bantuan sosial, organisasi kemasyarakatan, lembasga swadaya masyarakat ( ),

: keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
mengumpulkan bahan dan data kesejahteraan sosial dan kepemudaan
menyusun pelaporan data bantuan sosial dan kepemudaan : .
mengelola data bantuan sosial pemasyarakatan dan LSM dan data pemberian bea siswa
mengelola data pemberian rekomendasi ijin pertunjukan pasar malam dan usaha sosial lainnya
f._ mengelola data atau bahan penyusunan program kesiagaan menghadapi bencana -
g. mengelola data data atau bahan bahan penyusunan perumusan relokasi dan rekinsruksi akiabat bencana
h. menyiapkan data data kegiatan dalam rangka pengelolaan penanggulangan dan peretolongan bencana alam
i. menghimpun data kegiatan pengumpulan BAZ
j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

® Q00

PENANGGUNG
No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN CARA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB
Jumiah Koordinasi —LoNLImen-taing .,
1 | Terlaksananya koordinasi . . Koordinasi program kesejahteraan sosial yang - Dokumen DPA
: . program kesejahteraan kegiatan : : : : 3 Pengelola Data
program kesejahteraan sosial sosial yang dilaksanakan dilaksanakan pada instansi terkait Dokumen RKA
i . - Pendamping sosial
Terlaksananya pelayanan Jumiah dokumen ;ca_w: qoxUmen _“._m_mwm:m: bl s pe kecamatan
£ administrasi kesejahteraan pelayanan administrasi dokuimen KosejariarRan Sosu-Derps Mmra._.:m:nmm_ n - Dokumen Perjanjian
oid i O Pertunjukan pasar malam keramaian dan Caria
) usaha sosial lainnya selama 1 (satu) tahun D !
- okumen SOP
Mengetahui Loa Kulu, 18 Januari 2022
Kasi Seksi KesejahteraanSosial Pengelola Data Pada Seksi Kesejahteraan Sosial

Nip. 19760316 200901 1




1. Jabatan
2. Tugas

3. Uraian Tugas Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Data pada Seksi Pelayanan Umum

Melaksanakan kegiatan dengan cara melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/pengimputan dan pengolahan di
pelayanan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku Standar Operasional Prosedur, agar bidang data pengelolaan data

Pelayanan di Kecamatan dapat berjalan dengan baik

- a. Mengumpulkan data dan informasi untuk menyusun bahan dalam rangka penyusunan rencana dan program kegiatan,

b. Mengumpulkan bahan untuk pelaksanaan kegiatan pelayanan;

c. Melakukan verifikasi berkas permohonan

d. Mengolah data hasil pengawasan dan evaluasi terhadap pengkoordinasian dan pengendalian program kegiatan seksi

e. Melakukan input data pelayanan dalam rangka menyelenggarakan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan sesuai peraturan
perundang — undangan,

f. Menylapkan bahan untuk keperluan analisis data pelaksanaan kegiatan pelayanan,

g. Menyajikan informasi data hasil pelaksanaan pelayanan,

h. Mengoperasikan perangkat lunak dan keras dalam pelaksanaan kegiatan,

i. Menyimpan data hasil pelaksanaan kegiatan pelayanan pada tempat yang telah disediakan;

). Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN CARA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA az.pibﬂ ||_

- Dokumen Renja [ 1

Meningkatnya Pelayanan - Dokumen DPA

1 | Administrasi Terpadu Jumlah Pelayanan Data Jumlah Pelayanan Administrasi Umum yang - Dokumen m_c.p "

Kecamatan yang sesuai Adminitrasi Umum diberikan kepada masyarakat - Dokumen Perjanjian | Pengolah Data

standar/ketentuan Kinerja
- Dokumen SOP

Loa Kulu, 18 Januari 2022
KASI PE

MU AD FADLI, S.Sos
. 19760211 200012 1 003 Nip. 19740426 200901 1 003

Pengelola Data pada Seksi Pelayanan Umum

— .

MULYADI, S.P|




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2023

Perangkat Daerah . Kecamatan Loa Kulu

Jabatan . Pengelola Dokumentasi .

Tugas - Melaksanakan kegiatan Pengelolaan dokumentasi dan kegiatan PATEN.

Fungsi . 1. Menerima, mencatat, dan memproses ke bidang masing-masing sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.

M

2. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Pengelola Dokumentasi secara berkala, sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya.
3. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang di perintahkan atasan

Penjelasan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Alasan (Formulasi Sumber Data
Perhitungan) e
(1) 2) (3) (4) (5) (6) R (i
1 | Tercapainya pelayanan 1. | Presentase berkas yang Berkas | Untuk pencapaian Jumlah berkas yang Berkas masuk da
administrasi PATEN masuk dan berkas pelayanan kegiatan masuk dan berkas selesai
keluar/selesai PATEN yang lebih keluar/selesai x 100%
optimal
2. | Merekap data dokumentasi | 1. | Pengelola dokumentasi Dokumen | Untuk melaporkan hasil | Jumlah presentase Kegiatan PATEN
kegiatan PATEN data yang sudah di pelaksanaan kegiatan | data yang diproses x
realisasikan PATEN 100%
3. | Terlaksananya tugas yang di 1. | Melaksanakan kegiatan Berkas | Agar lebih mudah Jumlah kegiatan yang | Dokumen Pelayanan
perintahkan oleh atasan pengelolaan kearsipan penyimpanan dan di hadiri x 100% Umum
penataan arsip

Loa Kulu, 17 Januari 2022

Kasi Pel

Muha
NIP. 1

adli, S.Sos
0211 200012 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1, Perangkat Daerah: Kecamatan Loa Kulu

2, Jabatan . Pengelola Keuangan Pada Sub Bagian Penyusunan Program Dan Keuangan

3. Tugas : Menerima dan menyimpan uang persediaan, melakukan [engujian tagihan yang akan dibayarkan melalui uang persediaan, melakukan
pembayaran yang dananya berasal dari uang persediaan berdasarkan perintah PA.

4. Uraian Tugas . 1.Mengelola uang/surat berharga/barang sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk bahan pertanggungjawaban.

2. Mengajukan surat permintaan pembaayaran ke KPKN berdasarkan surat perintah untuk mengurus keuangan.
3. Mengurus surat perintah membayar uang SPM Giro berdasarkan prosedur yang berlakuuntuk penerimaan uang.

4. Mencatat, menyusun penerimaan dan pengeluaran uang didalam formulir daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan
sesuai prosedur yang berlaku untuk bahan lampiran laporan.

5. Membuat laporan mengenaai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan
pertanggungjawaban.

6. Melaksanaakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

No. M”auuu“_”_.. Indikator Kinerja Satuan Cara Perhitungan/Penjelasan Sumper Date Penanggung Jawab
) 2) (3) (4) (6) (7
1. | Tersusunnya | 1. | Jumlah dokumen Dokumen Jumlah surat permintaan - Dukumen Renja | Bendahara 1
laporan SPP,UP,GU,TU dan LS pembayaran (SPP kepada - Dukumen RKA Pengeluaran
Kinerja dan Pengguna Anggaran berdasarkan | - Dukumen DPA
keuangan DPA, Anggaran Kas dan SPD - Dukum
yang benar ' en
dan tepat berserta Lampirannya yang Perjanjian Kinerja
waktu diajukan - Dukumen SOP
2. 1. | Jumlah Dokumen BKU Dokumen Jumlah dokumen BKU yang Bendahara
dibuat berdasarkan transaksi Pengeluaran
Keuangan
3. 1. | Jumlah xm_m:mxmnm: Dokumen Jumlah kelengkapan dokumen Bendahara
WMHM:%: pencairan UP pencairan UPdan GU yang dibuat Pengeluaran
4. 1. | Jumlah rekonsiliasi Dokumen Rekonsiliasi keuangan ke BPKAD Bendahara
keuangan yang telah dilakukan selama 1 Pengeluaran







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengolah Data
2. Tugas
3. Fungsi

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

Tersedianya Data Kartu Keluarga

Menerima dan Mencatat Data Kartu Keluarga Yang
Diberikan Operator

= - - — ——

2 Data Kartu Keluarga Yang Diterima Sesuai Dengan
Buku Register Kartu Keluarga

Tersedianya Data Kartu Tanda
Penduduk

—_—= = _—

Menerima dan Mencatat Data Kartu Tanda Penduduk
Yang Diberikan Operator

Tl

= —— =

2 Data Kartu Tanda Penduduk Yang Diterima Sesuai
Dengan Buku Register Kartu Tanda Penduduk

Tersedianya Data Pindah Penduduk
|

Menerima dan Mencatat Data Pindah Penduduk Yang
Diberikan Operator

s

——— ———= - — =

2 Data Kartu Pindah Penduduk Yang Diterima Sesuai
Dengan Buku Register Pindah Penduduk

Tersedianya Data Surat Keterangan
|Penguasaan Tanah (SKPT)

Menerima dan Mencatat Data Surat Keterangan
Penguasaan Tanah Yang Diberikan Petugas Ukur

_Wcmﬂ. Surat Keterangan Penguasaan Tanah (SKPT)

Yang Diterima Sesuai Dengan Buku Register Surat
Keterangan Penguasaan Tanah

Tersedianya Data Sengketa Tanah

Menerima dan Mencatat Data Sengketa Tanah Yang
Diberikan Petugas Administrasi

—

"1

i N

SUMBER DATA

Berkas Kartu Keluarga

Berkas Kartu Tanda Penduduk

Berkas Pindah Penduduk

Buku Register Surat Keterangan
Penguasaan Tanah (SKPT)

2 Data Sengketa Tanah Yang Diterima Sesuai Dengan
Buku Register Sengketa Tanah

- =

Berkas Sengketa Tanah

Tersedianya Data Surat Masuk dan
Keluar
b

Menerima dan Mencatat Data Surat Masuk dan Keluar
Yang Diberikan Petugas Administrasi

2 Data Surat Masuk dan Keluar Yang Diterima Sesuai
Dengan Buku Register Surat Masuk dan Keluar

—

Buku Register Surat Masuk dan
Keluar

Tersedianya Data Kartu Keluarga Sesuali
Dengan Data Per Desa

Merekap Data Kartu Keluarga Sesuai Dengan Per Desa
Untuk Memudahkan Melakukan Pemeriksaan

e

2 Data Kartu Keluarga Yang Diterima Sudah
Terklasifikasi Per Desa

+

Berkas Kartu Keluarga

Tersedianya Data Kartu Tanda Penduduk
Sesual Dengan Data Per Desa

Merekap Data Kartu Tanda Penduduk Sesuai Dengan Per
Desa Untuk Memudahkan Melakukan Pemeriksaan

2 Data Kartu Tanda Penduduk Yang Diterima Sudah
Terklasifikasi Per Desa

——_———et

e ———

o

Berkas Kartu Tanda Penduduk




-

s

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

Sesuai Dengan Data Per Desa

_—

Tersedianya Data Pindah Penduduk

—

lersedianya Data Surat Keter

Dengan Data Per Desa

an

gan
Penguasaan Tanah (SKPT) Sesuai

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

Merekap Data Pindah Penduduk Sesuai Dengan Per Desa
Untuk Memudahkan Melakukan Pemeriksaan

————e—

SUMBER DATA

2 Data Pindah Penduduk Yang Diterima Sudah
Terklasifikasi Per Desa

Sesuai Dengan Per Desa Untuk Memudahkan Melakukan
Pemeriksaan

PR

Si

120

1008 1 027

Merekap Data Surat Keterangan Penguasaan Tanah (SKPT)

— ——=

2 Data Surat Keterangan Penguasaan Tanah (SKPT)
Yang Diterima Sudah Terklasifikasi Per Desa

Loa Kulu,

Penggvaluasi Data,

oni
Nip. 1977101

i

Buku Register Surat Keterangan
Penguasaan Tanah (SKPT)

18 Januari 2022

01001 2 002



Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Kecamatan Loa Kulu

Jabatan Pengolah Data
Tugas Menerima dan mengolah kegiatan urusan Pengolah Data yang dilengkapi hasil laporan responden sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya
Fungsi 1. Menganalisis data untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
2. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan data yang masuk untuk mengetahui volume dan jenis data yang akan
diolah
3. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara periodik untuk mengetahui langkah-langkah pemecahannya
4. Mengolah dan menyajikan data dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai proses lebih lanjut
5. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan pedoman yang ada sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
data yang tersedia
6. Mempelajari pedoman dan petunjuk teknis yang berhubungan dengan data yang akan diolah untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam pengolahan data
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN Gana PERHITUNGAN SUMBER DATA SUMBER DATA
| PENJELASAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3]
1 Tersedianya data hasil 1. | Jumlah data hasil Data Jumlah data hasil - Dokumen
musrenbang desa musrenbang desa musrenbang desa Renja Pengolah Data
sesual .am:mm: yang - Dokumen RKA
| telah ditetapkan . Dokimarn DBA
2 Terlaksananya pengisian 1. | Jumlah desa yang Data Jumlah desa yang
profil desa melakukan pengisian jprofil melakukan pengisian : Unr.cam:
desa profil desa sesuai Perjanjian Pengolah Data
dengan yang telah Kinerja
ditetapkan - Dokumen SOP













Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Kecamatan Loa Kulu

Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

Mengelola kegiatan urusan Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan dengan cara menyusun
program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Pengelola Data sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2. Memantau, kegiatan urusan Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan sesuai dengan bidang
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal

3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unit — unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan
secara berlaka, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tetulis maupun lisan

CARA PERHITUNGAN _
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN I PENJELASAN SUMBER DATA SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) =
1 Terlaksananya pembinaan | 1. | Jumlah pembinaan Kegiatan | Jumlah kegiatan - Dokumen Pengelola Data
Masyarakat dan Masyarakat dan pembinaan Masyarakat Renja Pemberdayaan
Kelembagaan Kelembagaan dan Kelembagaan - Dokumen RKA Masyarakat dan
desa yang 3
dilaksanakan W”__”“HM” DPA Kelembagaan
2 1. | Jumlah evaluasi pembinaan | Kegiatan | Jumlah evaluasi v i
Masyarakat dan pembinaan Masyarakat _uw_,_m.e_m: Wnﬁ%.___wh_ﬂ Wmmﬂ
Kelembagaan dan Kelembagaan Kinerja y
Masyarakat dan
desa yang - Dokumen SOP alombanass
i dilaksanakan dan hasil oot g




SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN
it e TNt e R

g,
1

CARA PERHITUNGAN
\ _umz.__mrb

SUMBER DATA

Mengetahu :
Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa,

NIP. 19670819 200502 1 002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Perangkat Daerah Kecamatan Loa Kulu

Jabatan Pengelola Data

Tugas Mengelola kegiatan urusan Pengelola Data dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan
serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan sesuai dengan yang diinginkan

Fungsi . 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Pengelola Data sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2. Memantau, kegiatan urusan Pengelola Data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal

3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Pengelola Data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unit — unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Pengelola Data secara berlaka, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tetulis maupun lisan

ARA P N
No.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN | CARAPERHITUNGAN | o\, ypee paTA SUMBER DATA
| PENJELASAN
(1) (2) (3) (4) () (6) (7)
1 Terlaksananya peningkatan Jumlah pelayanan Kegiatan | Jumlah pelayanan -  Dokumen
pelayanan administrasi administrasi kependudukan administrasi Renja Pengelola Data
kependudukan sesuai standar pelayanan kependudukan sesuai - Dokumen RKA
standar pelayanan :
2 Tersedianya data penduduk Jumlah data kependudukan Data Jumiah data Wo__”cz._m: DEA
yang valid yang telah diinput dan kependudukan yang : _uo e
diverifikasi telah diinput dan enanjian
diverifikasi sesuai Kinerja Pengeioia Date
prosedur yang - Dokumen SOP
ditetapkan

|







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan - Pengelola Data Bantuan Sosial pada Kesejahteraan Sosial | ‘ gt , =
2. Tugas - Melaksanakan : melakukan kegiatan pengelolaan data seksi kesejahteraan sosial yang meliputi menyiapan bahan, koordinasi dean to:wz._oﬁ..!_.
laporan di bidang kesejahteraan sosial berdasarkan peraturan yang berlaku dalam rangka mendukung kegiatan kesejahteraan sosial;.
Uraian Tugas Jabatan - a. melaksanakan koordinasi program yang meliputi bantuan sosial, organisasi kemasyarakatan, lembasga swadaya masyarakat (LSM),

keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
mengumpulkan bahan dan data kesejahteraan sosial dan kepemudaan

menyusun pelaporan data bantuan sosial dan kepemudaan

mengelola data bantuan sosial pemasyarakatan dan LSM dan data pemberian bea siswa

. mengelola data pemberian rekomendasi ijin pertunjukan pasar malam dan usaha sosial lainnya

f. mengelola data atau bahan penyusunan program kesiagaan menghadapi bencana

g. mengelola data data atau bahan bahan penyusunan perumusan relokasi dan rekinsruksi akiabat bencana

h. menyiapkan data data kegiatan dalam rangka pengelolaan penanggulangan dan peretolongan bencana alam
I. menghimpun data kegiatan pengumpulan BAZ

. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

®ao0o

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN CARA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA _umz.._).,n-“cﬂlﬂu_._ NG
e - Dokumen Renja
i Jumlah Koordinasi <y . i
1 | Terlaksananya koordinasi . . Koordinasi program kesejahteraan sosial yang -  Dokumen DPA
, | program kesejahteraan kegiatan | . . . | Pengelola Data
program kesejahteraan sosial sosial yang dilaksanakan dilaksanakan pada instansi terkait - Dokumen RKA
= : - Pendamping sosial o
5 Terlaksananya pelayanan Jumlah dokumen mc_ﬁ_”mﬂza Sroen mm__ﬂwm.:m: Maﬂ_:_mqﬂm_ i kecamatan
administrasi kesejahteraan pelayanan administrasi dokuimen. | ' TO/ATIEIAAI 08I DETLDA Rexomenaas:.-ijin - Dokumen Perjanjian
| ; : Pertunjukan pasar malam keramaian dan :
onm Kesejanteraan sosial usaha sosial lainnya selama 1 (satu) tah Kerja
| y u) tahun - Dokumen SOP
. Mengetahui Loa Kulu, 18 Januari 2022
Kasi Seksi KesejaiteraanSosial Pengelola Data Bantuan Sosial Pada Seksi Kesejahteraan £

SYOFIA
NIP. 19690RY5200112002 Nip. 19830409 200801 1

P




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI

Jabatan Pengelola Fasilitas Sosial dan Umum Seksi Kesejahteraan Sosial
Tugas Melaksanakan kegiatan Mengelola Data Fasilitas Sosial dan Umum.
Fungsi Mengkoordinasikan Pengelolaan Data Fasilitas Sosial dan Umum.
=4 . . S Penjelasan (Formulasi Sumber
4zu“ Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan Satuan Perhitungan) Data
| 1 2 3 3 e e e 6 ] 7
Terlaksananya Pengelolaan| |Persentase Data |Optimalisasi :
— S ™ | P Jumlah Data tersedia x 100% Fasilitas
1 |Data Fasilitas Sosial dan 1 |Fasilitas Sosial dan |Capaian Data : s
+ o Jumlah Data dikelola Sosial dan
Umum Umum tersedia Kinerja PD t it

SYOFIA
NIP. 19690

Loa Kulu, 18 Januari 2022
hteraan Sosial, Pengelola Fasilitagi Sosial dan Umum

RI. SE

0112 1 002 NIP. 1 200902 2 001

- - - - .I_..'.. Jhl.-lhl._lw.lr .-Il..ullr._ - |. R




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Jabatan :  Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

DR Menganalisis bahan-bahan penyusunan rencana kerja, program dan anggaran sesuai dengan prosedur
s yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

b Menyusun konsep rencana strategis, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan
“Rencana Kerja Tahunan ( RKT )di lingkungan unit kerja ;

- _,\_m_am:m__maamaam:_ao_émm;m_mxmm:mm:Qo@ﬂmaam:m:@@m_‘msagz sebelumnya sebagai
“bahan penyusunan ;

d. Mengidentifikasi masalah program dan anggaran di lingkungan Pusat sesuai dengan hasil analisis ;

e. Menyusun konsep satuan biaya pelaksanaan kegiatan ;

( Menganalisi usul program, kegiatan, dan anggaran dari unit kerja sebagai bahan penyusunan program
- dan anggaran di lingkungan unit kerja ;




-
* No e Sasaran Program | Indikator Kinerja #mnEnzl_. Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data Penanggung Jawab
= Jumlah Realisasi dan .
Teriaksananya Reahsas: Anggaran Penyusun Program Anggaran
1 dan Laporan Keuangan SKPD % _w“.ﬂuau: Keuangan W.WRE 2 Laporan Realisasi anggaran Keuangan SKPD __.%?z._ Keuangan SKPD dan Pelaporan
TlT = | 2|
Terklasfikasnya bahan penyusunan|Jumiah Program kena SKPD Penyusun Program Anggaran
; ﬁaﬂnﬂ kena dan anggaran dan anggaran g Laporan: 13 Program kena dan anggaran Lporn dan Pelaporan
— —r —— — i — ———

Loa Kulu, 18 Januari 2022
Penyusun Program An dan
Laporan,

Nip.18810425 200701 { 009

Dipindai dengan CamScanner

- > . ; ] - A ; = = ] " i i
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

z | Kecamatan Loa Kulu
- P=ngelola Sistem Informai Administrasi Kependudukan
- \l=z«sanakan Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

=~

\Mleizksanakan pelayanan pendaftaran penduduk.

2 Meizksanakan pelayanan pencatatan Sipil.
= M=zksanzkan pelayanan Surat Keterangan Kependudukan
4. Meizksanakan penyusunan Laporan Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan
>. Melzksanzkan tugas kedinasan lain yang di perintah atasan
| 1 e Sy b Penjelasan
' No. | Szsarzn Kegiztan Indikator Kinerja - Satuan (Formulasi Sumber Data
. ol | | Perhitungan)
1 (1) | (2) > (BLE ™ e (6) (7)
1. | Tercapainya pelayanan 1. | Presentase data yang masuk Data | Jumlah data yang | Data yang masuk
Administrasi Kependudukzn dan selesai di proses masuk dan
| S, - selesai x 100%
2.. | Meningkatnya jumlah 1. | Data Kependudukan yang telah | Berkas | Jumiah Data yang sudah selesai dproses
masyarakat yang memiliki di input dan terverifikasi presentase data
dokumen kependudukan yang diproses x
SR : 100%

| Loa Kulu, 18 Januari 2022
Pengelola Sistem Informasi Adm z:mixmum:a:a:g:_

Khairuc f:%i_

NIP. 19790311 10

1001 % 027

. . na, AMd
NIP. 10830316 201001 1 034




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Jabatan : Pengelola Program dan Laporan

2 Fungsi : a. Menyusun rencana Program Kerja dan kegiatan Pelaporan :

h Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
“dengan rencana awal ;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
- penyimpangan dalam pelaksanaan ;

y Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal :

C

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

® ber aku sebagai bahan penyusunan program berikutnya :

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun

JoEes
lisan:




2 Rancangan Peraturan Daerah tentang

Sasaran Program Indikator __c:!._ﬁ;wm.n#_ﬁ: Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data f Penanggung Jawab
| Keuangan SKPD Laporan 5 Laporan Keuangan SKPD Laporan Keuangan SKPD
Pertanggungjawaban Laporan Per R K Laporan Keuangan SKPD







-

CARA PERHITUNGAN

S | | PENANGGUNG
No. J SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA SATUAN | PENJELASAN SUMBER DATA | JAWAB
(1) | 2 ., ®) 4 | (5) 1 6 (7) _
' 1. | Telaksananya pembentukan | 1. | Jumlah pelaksanakan il: Kegiatan | Untuk meningkatkan -  Dokumen Penyusun Program
| | Forum Pembauran kegiatan pembentukan rasa paham bahwa Perjanjian Pengabdian Kepada
| | Kebangsaan di Kecamatan Forum Pembauran pembauran Kinerja Masyarakat
: ' Loa Kulu Kebangsaan kebangsaan .. DokananSa
| _ merupakan bagian R
B ez ] penting dari kerukunan .
| | | nasional dan upaya
—y | dalam meningkatkan
e | persatuan dan
| _m kesatuan bangsa
Loa Kulu, 18 Januari 2022
Mengetahui

Kasi

ntib dan Linmas,

NIP. 18721107 188603 2 002

Penyusun Program Pengabdian Kepada Masyarakat,

NIP. 19801118 200112 1 002

ZULKARNAIN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

4. Jabatan . Pengolah Data Pada Seksi Kesejahteraan Sosial
5. Tugas :  Melakukan Kegiatan Pengolahan Data Seksi Kesejahteraan Sosial yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi penyusunan laporan dibidang
Kesejahteraan Sosial berdasarkan peraturan yang berlaku dalam rangka mendukung kegiatan Kesejahteraan Sosial
a. Melaksanakan Koordinasi program yang meliputi bantuan social, organisasi sosial kemasyarakatan, lembaga swadaya kemasyarakatan (LSM)
6. Uraian Tugas Jabatan : Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
b. Mengumpulkan bahan dan data Kesejahteraan Sosial dan kepemudaan
c. Menyusun laporan data Kesejahteraan Sosial dan kepemudaan
d. Mengelola data bantuan sosial kemasyarakatan
e. Mengelola data Pembuatan Rekomendasi Bantuan sosial kemasyarakatan
f. Mengelola data Pembuatan Izin Dispensasi Nikah dan Izin Penelitian
g. Menghimpun Data Kegiatan dalam rangka pengelolaan penanggulangan Bantuan Bencana Alam
h. Menghimpun Data Kegiatan Pengumpulan BAZ
I.  Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya atas perintah atasan, baik secara tertulis maupun secara lisan
Form IKI
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG
JAWAB
1 | Terlaksananya koordinasi Jumlah Koordinasi Kegiatan | Koordinasi Program Kesejahteraan Sosial yang dilaksanakan | - Dokumen Renja Pengolah Data
Program Kesejahteraan Program Kesejahteraan kepada instansi terkait - Dokumen RKA
Sosial Sosial yang dilaksanakan - Dokumen DPA
- Pendamping Sosial
Kecamatan (TKSK)
2 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Dokumen Dokumen | Jumlah Dokumen Pelayanan Administrasi Kesejahteraan - Dokumen Perjanjian Pengolah Data
Administrasi Kesejahteraan | Pelayanan Administrasi Sosial berupa pembuatan Rekomendasi serta Izin Dispensasi Kerja
Sosial Kesejahteraan Sosial Nikah dan lIzin Penelitian selama 1 (satu) Tahun. - Dokumen SOP
Mengetahui : Loa Kulu, 18 Januari 2
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,

Pengolah Data Pada Seksi Kesejghteraan Sosial

NIP. 19690 00012 1 002 NIP. 19690108 200312 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN . Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan Umum

TUGAS - Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, penelitian dan verifikasi berkas pelayanan masyarakat |

URAIAN TUGAS  : 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahk
Pencarian 4 S

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Snacn-:_ﬁ:
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan §n

memudahkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan ua_.ﬂ_._hn_._:n_

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.

q
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN CARA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA
1| Meningkatnya pelayanan Jumlah dokumen Dokumen | Jumlah dokumen pelayanan umum yang di | Dokumen Renja | Pengadministras|
admnistrasi terpadu kecamatan | pelayanan umum catat dan di arsipkan Umum |
yang sesuai standart /ketentuan 7 ielh e
| ~y
Jumlah surat masuk Surat | Jumlah surat masuk keluar yang d| Dokumen Pengadministras| Lu
keluar agendakan dan diarsipkan perjanjian kerja | Umum -
Dokumen SOP

Loa Kulu, 18 Januari 2022

Kasi Pel Pengadministrasi Umum

‘._l-.

Isnaini Anriani,5,Sos
LU L Nip. 19741007 200701 2 021




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : PRANATA KEARSIPAN
Tugas : Melaksanakan kegiatan mengelola kearsipan.
Fungsi : Mengkoordinasikan pengelolaan kearsipan.
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan Satuan Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
1 2 3 4 5 | 6 7
1 |Terpenuhinya pelayanan 1 |Persentase surat yang terkirim/ Optimalisasi Dokumen Agenda surat
Administrasi Surat terdistribusi tepat waktu Capaian Kinerja Jumlah surat terkirim/terdistribusi x 100 % Keluar dan
Menyurat Jumlah surat masuk dan surat keluar Surat Masuk
2 |Terlaksananya Pengelolaan [ 1 Tersedianya Daftar Berkas, Daftar |Optimalisasi .Uﬂr::..m: nt_:B_m: berkas terdaftar x 100 % Berkas
Kearsipan Isi Berkas, Daftar Arsip yang Capaian Kinerja Jumlah berkas
dipindahkan

Loa Kulu, 01 Pebruari 2022
Pranata Kearsipan,

&

Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian,

AN
Arindra<Riana, SE <~

Mujiarti
Nip.19700808 199402 2 001 Nip. 19710109 200701 2 024

‘Tl N .

s .
5 - . i = i
i.__l_-.f.rl.r.ll.-r...l.- |.u.. ..__IH....-..._.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

labatan . PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH (BM!
Tugas . Melaksanakan kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah.
Fungsi . Mengkoordinasikan dan melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah.
ﬁ S . < : ot Penjelasan ?n:ﬂ:_n.m_l
_ No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Alasan u Perhitungan)
- w - e —— m —_—
2 | 3 4 | =
|Terlaksananya Pengelolaan s Optimalisasi Pengelolaan Jumlah Laporan BMD x 100 %
1 |Tersedianya Laporan BMD Dokumen |
’ Barang Milik Daerah (BMD) e BMD Target Laporan BMD
i | = = AP

Mengetahui :
Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian,

Arindra Riana, SE

Nip.19700808 199402 2 001

Sumber Data

Data Simda
BMD

Loa Kulu, 18 Januari 2022
Pengelola Pemanfaatan BMD,

<

\.‘.‘

Syahripani

Nip. 19770707 200701 1 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Sarangeat Desran : KANTOR CAMAT LOA KULWU

Nama : ANDRYANSYAH

e : ANALIS PERTANAHAN
_ KNERA _ INDIKATOR KINERJA | FORMULIR PENGHITUNGAN |

aratsananya kagiatan dentikas Terealisasinya kegiatan pemekaran

pemaiaran Desa, penataan maupun | : dan Andisa Konflik Rt . wilayah adminsitrasi Desa Persiapan | Dokumen Pemeritahan

nﬂ&ﬁ,iﬁ%ﬁnﬂuﬁwnﬁﬁ%g _ yang sesuai dengan tahapan dan
kagetan fasiias ,EEEE: yang berlaku
aratsananya Penysiesaan pengaduan ,
M3saiah partanahan dalam wilayah Mamfasilitan Mediasi Sengketa Tanah Jumiah vﬁﬂﬁﬁmﬁé Terlaksananya Musyawarah/Mediasi Dokumen Pemerintahan
. [Menyusun dan mengadministrasi Data - J . > . g

e Eﬂ_ﬁ_ﬁmﬂinﬁmﬂg.gﬁdﬁww Digital dan Fisik Dokumen yang telah di . Terealisasinya inventarisasi dan S b
|Doral analisa menjadi rujukan Mediasi Jumiah Data yanq disimpan x 100% rekapitulasl Data Penguasaan Lahan

P - sslanutma : | . | |

Terisaneve aghian Perreain Membuat Peta Konflik , singkronisasi : . ) |Laporan kegiatan peninjauan | - ik

.- s X - -EEE . —t r— o . >
= . Menyusun dan membuat alur proses Data rekapitulasi Administrasl
Teriaksananya Administrasi Pertanahan pnerbitan administrasi pertanahan (SKPT) EE-M.EFE Rertanaiad Dokumen Pemerintahan
Loa Kulu, 31 Januari 2022
ANALISA PERTANAHAN
NIP, 19790326 200701 1 011
et et o R e T s e et ll...rF |



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah . Kantor Camat Loa Kulu
Nama . Suratno
Jabatan : Pemeriksa Pertanahan
KINERJA INDIKATOR KINERIJA FORMULASI PENGHITUNGAN KETERANGAN | SUMBER DATA
Adanya
= : Mefasilitasi Penjaringan dan Penyaringan Jumah Penjaringan dan Penjaringan perubahan/Kekosongan R N
”zmﬁmmzwzqm H..:...m ::cmm_:n“ _A”w:fm_,_:mm: Perangkat Desa di dalam wilayah | Perangkat Desa X100% | Perangkat Desa sehingga di Darniiniahad
rangkat Desa di Kecama " Kecamatan Loa Kulu. Jumah Kekosongan Perangkat Desa lakukan penjaringan dan
penyaringan perangkat Desa |
. Terdapat satu Desa yg belum
Terlaksananya Pemiihan Badan | Mefasilitasi Kegiatan Pemilihan Anggota Jumah Pemilihan BPD X 100% am_mhm:mﬁ: vma_,ﬂm: gpp | - Dokumen
Permusyawaratan Desa ( BPD ) di Kecamatan | Badan Permusyawaratan Desa ( BPD ) Jumblah Anggota BPD yang berakhir di k " Pemerint
Loa Kulu dalam wilayah Kecamatan Loa Kulu masa jabatannya _ Em:w an...perpanjangan ahan
SK sampai 2021 |
Jumlah Desa yang melaksanakan Polaues
¥ Memfasilitasi pelaksanaan Pemilihan pilkades x 100% Mendata kembali kepala |
Terlaksananya Pemilihan Kepala Desa K Pemeri
Y Pa Serenta Kepala Desa Serentak Jumlah Kepala Desa yg Berakhir masa desa terpilih ka "
jabatannya s
Terlaksananya perekapan Data Perangkat -2 : Jumlah Desa X 100% Merekap Kembali Data-data
Desa, Data Anggota BPD dan Data Ketu Rukun Mﬂ%ﬂﬂﬁﬂﬁmﬁ: Data_yang- sudah Jumlah Data Perangkat Desa Perangkat Desa, Data BPD | no__n_, ==ﬁ=:m=a
Tetangga ( RT) dan Data Ketua RT T
Terlaksananya kegiatan Evaluasi dan Ferifikasi | Melakukan Verifikasi ADD Tahap I, II Jumiah Desa ﬁ_:aoam:m;au ADD X . - Dokumen
ADD di bidang Pemerintahan Desa dan 111 100% . Melaporkan Hasil Verifikasi Sameriahaiat
Terlaksananya penyusunan dan | Menyusun laporan pelaksanaan tugas umiah telah | )
dpengelompokkan Data yang sesuai dengan | pengadministrasian kepada atasan dan 100% Melaporkan kegiatan yang - Dokumen
n.m:._._mmm_m_._mzzfm dan melaporkan kepada | mengkonsultasikan jika terdapat Jumlah Permasalahan yg di kelompokkan | telah terlaksana Pemerinta
atasan jika ada permasalahan serta kesalahan. | kesalahan yang harus di pecahkan han |
Terlaksa p . Jumiah Pembuatan SKPT dan PLH X 100% - Dok |
SHaxaanenys rioses pemeriksaan: SKET- dan Mefasilitasi Pembuatan SKPT dan PLH Jumlah SKPT dan PLH yang telah selesai Merekap Daty SKRT agn EEM - L
PLH yang esal : Pemerinta
di proses yang telah di proses has
Terlaksananya tugas yang di perintahkan oleh Tl e -
atasan baik itu menghadiri kegiatan rapat | Melaksanakan tugas Lainnya Jumlah tugas yang telah terlaksana Mel il kegi - Dokumen
ooun IR gas yang elaporkan hasil kegiatan Pamdatieat s _

Loa Kulu, 31 Januari 2022
Pemeriksa P ahan,

Nip.19810114 200

11016










INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI ) TAHUN 2022

Perangkat Daerch : Kecamatan Loa Kulu

Jabatan : Pengelola Data

Tugas : Membantu Kasi dalam menerima dan pengelola Data kegiatan urusan pengelola Data yang dilengkapi hasil
loporan  sesuai  dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnaya

fungs: : 1. Menyusun program ker ja bahan dan alat perlengkapan sesuai prosedur

2. Memantau kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya

3. Mengendalikan program kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan

4. Mengevaluasi dan menyusun kegiatan secara berkala sebagai bahan program berikutnya

5. Melaksanakan tugas kedinasan lainya yang dipenrintahkan atasan baik tertulis maupun lisan

. | | Penjelasan (Formulasi
No
Sasaran Kegiatan Tndieter Kineria | Satuan Alasan Pechitinees Sumber Data
1 2 | 3 4 S 6 7
L re = 1 | Jumlah sarana dan | Data | Jumlah sarana dan prasarana | Persentase jumlah Data
laksananya | . | |
S b s  prasarana satuan pemeliharaan ' sarana dan prasarana | pemeliharaan
prasarana umum kecamatan B | sarana dan
| | | | prasarana







1 Jabatan

2 Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Menganalisis bahan-bahan penyusunan rencana kerja, program dan anggaran sesuai dengan prosedur

= yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan,

b Menyusun konsep rencana strategis, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan
"Rencana Kerja Tahunan ( RKT )di lingkungan unit kerja ;

Menganalisis data dan informasi pelaksanaan program dan anggaran tahun sebelumnya sebagai

C.
bahan penyusunan ;

d. Mengidentifikasi masalah program dan anggaran di lingkungan Pusat sesuai dengan hasil analisis ;

e. Menyusun konsep satuan biaya pelaksanaan kegiatan ;

ﬁ Menganalisi usul program, kegiatan, dan anggaran dari unit kerja sebagai bahan penyusunan program
" dan anggaran di lingkungan unit kerja ;
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

2 Fungsi a. Menerima dan meregister pengajuan realisasi anggaran berupa SPP/SPM dan SPJ :

0. Menyimpan dokumen pencairan dana dan SPJ asli

¢. Menyiapkan undangan rapat koordinasi :

d. Menyusun hasil rapat koordinasi monitoring, evaluasi dan pengendalian pengelolaan keuangan:
e. Menghimpun usulan besaran UP sesuai dengan pagu anggaran yang dikelola :

f. Mengajukan usulan besaran UP ke BPKAD :

g. Menerima dan meregister penerbitan SP2D :

h. Menyiapkan cek untuk pencairkan SP2D :

. Menyusun laporan pungutan dan penyetoran pajak :

J. Menyampaikan laporan pajak OPD ke kantor pajak :

K. Menyampaikan bukti laporan pajak kepada Bendahara :

. Mendokumentasikan bukti rekap laporan pajak :







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengelola Data Pada Seksi Kesejahteraan Sosial
2. Tugas . Melaksanakan : Pengadmitrasi Umum dengan cara melalukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencataan dan pedokumentasian di bidang =
Pengadmitrasi Umum kesejahteraan sosial sesuai dengan pedoman agar dapat berjalan dengan baik dan benar
Uralan Tugas Jabatan - a. Menerima, mencatat , dan menyortir surat masuk dan keluar di bidang Pengadmitrasi Umum Pada Kesejahteraan Sosial dan kepemudaan &

sesuia dengan Prosedur dan ketentuan yang berlaku agar mudah pencarian

b. Menberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar mudah pengendalian
¢. Melakukan verifikasi berkas permohonan

d. Mengelompokan dokumen rumah ibadah dan pemeluk agama menurut dan jenisnya dan sifatnya sesui dengan jumlah kependudukan untuk
memudahkan pelayanan

e. Menyiapkan dan menyusun bahan laporan pelaksanaan secara tertulis di bidang Kesejahteraan Sosial dan kepemudaan
f. Menyiapkan bahan untuk keperluan analisis data pelaksanaan kegiatan pelayanan,

g. Menyajikan informasi data hasil pelaksanaan pelayanan;
h. Mengoperasikan perangkat lunak dan keras dalam pelaksanaan kegiatan,

I. Menyimpan data hasil pelaksanaan kegiatan pelayanan pada tempat yang telah disediakan,
|. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

i — ——

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN CARA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA vmz._ﬁz...wwuczo
- Dokumen Renja 2
- Dokumen DPA
- Dokumen RKA
, | TERLAKSANANYA JUMLAH DOKUMEN JUMLAH DOKUMEN ADMINISTRASI YANG - Pendamping sosial
PENGELOLAAN ADMINISTAS! | ADMINISTRASI YANG | DOKUMEN | DIKELOLA BERUPA PENCATATAN. kecamatan Pengadministrasi |
BIDANG SOSIAL DIKELOLA PENDOKUMENTASIAN DAN PENGARSIPAN - Dokumen Perjanjian mum
kerja
- Dokumen SOP
Mengetahui
Kasi Seksi KesejghteraanSosial st MR 5 i

Pengelola Data Pada | Kesejahteraan Sosial

NIP. 19690215200112002

Nip. 19731112 20 1003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

- Kecamatan Loa Kulu
. Pengelola Data

. Membantu Kasi dalam mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan

serta memenksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekernaan dapat
bernalan sesual dengan yang diinginkan

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
dberiaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2. Memantau, kegiatan urusan pengelola data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
Kesesuaian dengan rencana awal

3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan pengelola data, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tidak tenadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
| CARA PERHITUNGAN PENANGGUNG
“ No. | SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA SATUAN I PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB
(1) | ) M 3 (4) (5) (6) R S
1. | Telaksananya pengamanan m_ 1. | Jumlah kasus pengamanan | Kegiatan | Mengganggu - Dokumen Pengelola Data
._ | ﬁ%mamﬁoﬂ:m tidak waras | ' terhadap orang yang tidak keamanan dan Perjanjian
agar ﬁmﬂn_mﬁmzqm Keamanan waras di Kecamatan Loa ketertiban di Kinerja
dan ketertiban | Kulu .
lingkungan Kecamatan - Dokumen SOP
Loa Kulu - Laporan
2. | Telaksananya penertiban 1. | Jumlah pelaksanaan Kegiatan | Banyak pedagang yang Pengelola Data
terhadap lapak pedagang kegiatan penertiban lapak susah untuk diatur dan
dengan cara berkoordinasi pedagang di Pasar Loa tidak mematuhi 4







1.
2. Tugas

Uraian Tugas Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan - Pengadmitrasi Umum Pada Seksi Kesejahteraan Sosial

Pengadmitrasi Umum kesejahteraan sosial sesuai dengan pedoman agar dapat berjalan dengan baik dan benar

sesuia dengan Prosedur dan ketentuan yang berlaku agar mudah pencarian
b. Menberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar mudah pengendalian
c. Melakukan verifikasi berkas permohonan
d. Mengelompokan dokumen rumah ibadah dan pemeluk agama menurut dan jenisnya dan sifatnya sesui dengan jumlah kependudukan untuk

memudahkan pelayanan

e. Menyiapkan dan menyusun bahan laporan pelaksanaan secara tertulis di bidang Kesejahteraan Sosial dan kepemudaan
f. Menyiapkan bahan untuk keperluan analisis data pelaksanaan kegiatan pelayanan;

g. Menyajikan informasi data hasil pelaksanaan pelayanan;

h. Mengoperasikan perangkat lunak dan keras dalam pelaksanaan kegiatan,;

.. Menyimpan data hasil pelaksanaan kegiatan pelayanan pada tempat yang telah disediakan,

J. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Melaksanakan : Pengadmitrasi Umum dengan cara melalukan kegiatan yang meliputi penerimaan,pencataan dan pedokumentasian di bidang

. a. Menerima, mencatat , dan menyortir surat masuk dan keluar di bidang Pengadmitrasi Umum Pada Kesejahteraan Sosial dan kepemudaan

No

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

SATUAN

CARA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA

PENANGGUNG
JAWAB

TERLAKSANANYA JUMLAH DOKUMEN
PENGELOLAAN ADMINISTASI | ADMINISTRASI YANG
BIDANG SOSIAL DIKELOLA

DOKUMEN

- Dokumen Renja
-  Dokumen DPA

-  Dokumen RKA
JUMLAH DOKUMEN ADMINISTRASI YANG - Pendamping sosial

DIKELOLA BERUPA PENCATATAN., kecamatan

PENDOKUMENTASIAN DAN PENGARSIPAN - Dokumen Perjanjian
kerja

- Dokumen SOP

Pengadministrasi
Umum

Mengetahui
Kasi Seksi KesejahteraanSosial

SYOFI
NIP. 19698415200112002

Loa Kulu, 18 Januari 2022

Pengadmitrasi Umum Pada Seksi Kesejahteraan Sosial

APRIANI
Nip. 19810417 201001 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Perangkat Daerah . Kecamatan Loa Kulu
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Tugas . Membantu Kasi dalam menerima, mencatat, menyimpan surat serta dokumen lainnya sesuai dengan prosedur dan ketentua

yang berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.

Fungsi - 1. Menerima, mencatat surat masuk dan keluar kedalam buku agenda, lembar disposisi berdasarkan ketentuan yang berlak
untuk diteruskan kepada pimpinan |
2. Menyusun dan Menata Kearsipan
3. Melaksanakan dan Melaporkan Tugas yang di berikan oleh atasan

H - Penjelasan
' No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Alasan (Formulasi Sumber Data
Perhitungan)
(1) ) 3) (4) (5) N e (Tl
1 Menerima, mencatat surat 1. | Terlaksananya administrasi Surat Untuk pencapaian Persentase jumlah Agenda surat masuk
| masuk dan keluar surat menyurat kKinerja yang optimal surat masuk dan dan keluar
keluar
2. | Menyusun dan menata arsip | 1. | Tersimpan dan tertatanya Berkas | Untuk memudahkan Persentase jumlah Data Record Center
berkas arsip aktif dan in saat pencarian berkas | perkas yang di buat
'3 | Pelayanan Perijinandan |1 | Tercetaknyaijindan | Berkas | Untuk Pencapaian Jumlah izin dan Laporan hasil
| Rekomendasi Lembaga rekomendasi Pelayanan yang rekomendasi yang Pencatatan izin dan
| Kemasyarakatan | maksimal . :
| | dibuat rekomendasi
| - | N - = - 3
4 Evaluasi dan Verfikasi 1 Terevaluasinya APBDes Kegiatan | Untuk mendukung ' Hasil Evaluasi Laporan hasil Evaluasi
| APBDes Desa | Dmm.m dan Terverifikasinya pengesahan RAPBDes | APBDes Desa dan dan Verifikasi
Kegiatan APBDes Desa Menjadi APBDes Hasil Verifikasi Desa
|







JABATAN
TUGAS
URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Pengadministrasi Pemerintahan pada Seksi Pelayanan Umum
: Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, penelitian dan verifikasi berkas pelayanan masyarakat

: 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan

Pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung iawaban;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.

" NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN CARA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA 1mJ.”H%Mw.._ NG
£ Meningkatnya pelayanan Jumlah dokumen Dokumen | Jumlah dokumen Pemerintahan yang di Dokumen Renja | Pengadministrasi
| admnistrasi terpadu kecamatan | Pemerintahan catat dan di arsipkan Dokumen Surat | Pemerintahan
yang sesuai standart /ketentuan pertanahan
Jumlah surat masuk Dokumen | Jumlah surat masuk keluar yang di Dokumen Pengadministrasi
| keluar agendakan dan diarsipkan perjanjian kerja | Pemerintahan
| Dokumen SOP

KasiPem

Khairu

Sl

Nip. 19790311 201001 1 047

Loa Kulu, 18 Januari 2022
Pengadministrasi Pemerintahan

Y

qu&m...ms

Nip. 19750805 201001 2 012




1 Jabatan

2 Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Juru Bayar Gaji

= Menyiapkan proses administrasi terkait dengan penatausahaan keuangan daerah sesuai dengan
“ketentuan yang berlaku ;

b. Menyiapkan jadwal kegiatan OPD beserta alokasi dananya ;

- Mengajukan Surat Permintaan Pembayaran (SPP) atas persetujuan pengguna anggaran/Kuasa
Pengguna Anggaran ,

d. Meregister, mengarsip/menyimpan dokumen seperti SPD, SPP, SPM, SP2D dan SPJ ;

: Mendistribusikan uang kerja, kegiatan kepada pelaksana kegiatan sesuai dengan jadwal kegiatan atas
-persetujuan pengguna anggaran;

f. Menerima dan menyimpan uang yang belum dipergunakan ;

g Mencatat penerimaan berdasarkan SPM dan bukti-bukti pengeluaran kas ke dalam buku kas
“pembantu pengeluaran dan buku pembantu pengeluaran per kegiatan ;

h. Membuat rekap pengeluaran per rincian obyek ;

.. Melaksanakan pembukuan setiap transaksi keuangan pengguna anggaran pada buku kas :
J. Mencatat di buku simpanan kas, buku bank dan register umum ;

k. Mencatat penerimaan dan penyetoran PPN/PPh pada buku pajak kuasa pengguna anggaran :

. Mencatat pengambilan dan pengeluaran pada buku panjar kuasa pengguna anggaran :

= Zmima}m:m_mmxmm<m:@§mxaﬁmﬂ_cxm:_m@;m_,mrma:@xmmammasa%@m:vm_.mme_.:m:um:%::m
anggaran |




n. Mengumpulkan bukti-bukti SPJ yang telah dibayar ;

i Meneliti, mengkoreksi dan menandatangani SPJ atas penggunaan uang kas beserta lampirannya dan
laporan bulanann yang akan diajukan kepada pengguna anggaran :

p. Mengikuti pembinaan dan bimbingan teknis dalam pengelolaan keuangan ;

Membuat Laporan-laporan (Bulanan, Triwulanan, Semesteran. Tahunan, Keuangan dan Realisasi
q Fisik, Prognosis Kegiatan

ﬂ gmsamsgm_xm:oc_mx_um_mxommﬂmzo_ug kepada wajib pajak dan Objek Retribusi Daerah (ORD)
 kepada wajib retribusi:

; Menagih dan atau menerima penyetoran penerimaan pajak daerah, retribusi daerah dan penerimaan
lainnya yang sah dari wajib pajak, retribusi daerah dan pihak ketiga ;

Menghitung jumlah uang yang diterima dan mencocokkan dengan jumlah yang tercantum dalam surat

”._Amﬁmum:vm_mxamﬁm:Ao_uovmca;mﬁmavm:_,mi_ucmamma: (ORD), tanda bukti pembayaran (TNP)
dan Surat Tanda Setoran (STS);

£ Mencatat dalam buku kas umum penerimaan serta menyetorkan seluruh penerimaan ke rekening kas
“daerah pada bank:

v. Membuat laporan penerimaan dan penyetoran (SPJ Penerimaan) setiap akhir bulan:

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan pelaksanaan urusan kebendaharaan secara berkala kepada
E.mammz sebagai bahan evaluasi dan masukan/saran pertimbangan dalam pengambilan keputusan ;

X. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan;
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Kecamatan Loa Kulu

Pengolah Data Pelayanan .
Menerima dan mengolah kegiatan urusan Pengolah Data Pelayanan yang dilengkapi hasil laporan responden sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya

1.

2.

6.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul
macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan urusan Pelayan Umum

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan kegiatan urusan Pelayan Umum

Menganalisis kegiatan urusan Pengolah Data Pelayanan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan urusan Pengolah Data Pelayanan yang masuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis urusan Pengolah Data Pelayanan
yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan urusan Pengolah Data Pelayanan secara periodik sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan kegiatan urusan Pelayanan Umum dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

No.

SASARAN PROGRAM

CARA PERHITUNGAN

INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN

SATUAN SUMBER DATA SUMBER DATA

(1)

(2)

= = -

(7)

(3) (4) (%) (6)

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan yang sesuai
standar / ketentuan

T — —

Jumlah data pelayanan Data
administrasi terpadu

kecamatan

Pengolah Data
Pelayanan

Dokumen
Renja

- Dokumen RKA
- Dokumen DPA
-  Dokumen

Jumlah pelayanan -
administrasi terpadu
kecamatan yang
diberikan kepada
masyarakat







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Perangkat Daerah . Kecamatan Loa Kulu
Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat
Tugas . Merancang dan melakukan pelayanan kegiatan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Linmas sesuai dengan

materi yang akan disampaikan dalam rangka memberikan fasilitas sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku

Fungsi . 1. Mengumpulkan bahan kegiatan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Linmas
2. Mengolah bahan kegiatan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Linmas menjadi materi

3. Melaksanakan pelayanan sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku

4. Mengevaluasi hasil kerja

5. Melaporkan pelaksanaan tugas

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan

CARA PERHITUNGAN PENANGGUNG

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Telaksananya standart 1. | Jumlah pelayanan terhadap | Kegiatan | Jumlah pelayanan -  Dokumen Pranata _um_.__:n_mwnm: =
_um_mxm_.,_m: dan standart . tamu terhadap tamu sesuai Perjanjian Masyarakat
operasional ﬂomma:_. seks| jenis penyelenggaraan Kinerja
”Mwhhrwﬂu“w:mﬂcmﬂmr: dan permasalahan - Dokumen SOP
sesuai jenis yang akan - Laporan
penyelenggaraan dan ditindaklanjuti
permasalahan yang akan
ditindaklanjuti













e

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

- Kecamatan Loa Kulu

. Pengolah Data
- Menerima dan mengolah kegiatan urusan Pengolah Data yang dilengkapi hasil laporan responden sesual dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya

- 1. Menganalisis data untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

2 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan data yang masuk untuk mengetahui volume dan jenis data yang akan diolah

3. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara periodik untuk mengetahui langkah-langkah pemecahannya

4 Mengolah dan menyajikan data dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai proses lebih lanjut

5. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan pedoman yang ada sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
data yang sssuai

8. Mempelajari pedoman dan petunjuk teknis yang berhubungan dengan data yang akan diolah untuk mengetahui macam,
metode dan teknik dalam pengolahan data

CARA PERHITUNGAN PENANGGUNG
No. SASARAN
PROGRAM INDIKATOR KINERJA Tm).:._)z _‘ | PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB
(% @ 3 &7 (5) 1 (6) @)
. TersedanyaDatzPetigas 1. Jumiah Data Petugas Data | Melakukan pendataan “ - Dokumen Pengolah Data
~erircungan Wlzs 22z Periindungan Masyarakat terhadap jumiah | Perjanjian
—rras Cess (Lnmas) Desa petugas Perlindungan | Kinerja
Masyarakat (Linmas) - Dokumen SOP

yang ada di Desa - - Laporan







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Perangkat Daerah Kecamatan Loa Kulu
Jabatan Pengadministrasi Umum
Tugas Membantu Kasi dalam menerima, mencatat, menyimpan surat serta dokumen lainnya sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.
Fungsi 1. Mencatat kegiatan pimpinan ke papan tulis berdasarkan agenda kegiatan sebagai informasi bagi pimpinan
2. Mencatat nomor surat kedinasan ke dalam buku pengiriman sebagai pengendalian surat - surat
3. Mengingatkan pimpinan berdasarkan agenda yang telah ditetapkan untuk pelaksanaan ch_nﬁs
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
5. Meneliti hasil ketikan surat berdasarkan tata naskah dinas untuk diteruskan kepada pimpinan
8. Mengatur waktu bagi tamu yang akan menghadap berdasarkan agenda yang telah ditetapkan untuk efisiensi waktu
7. Menerima, mencatat dan menyampaikan telepon/faks yang masuk maupun keluar berdasarkan sifat dan jenis
permasalahannya untuk dapat diteruskan kepada pimpinan
8. Menyampaikan surat sesuai disposisi pimpinan untuk penyelesaian lebih lanjut
9. Mengetik konsep surat dinas berdasarkan tata naskah dinas untuk diteruskan kepada pimpinan
10. Menerima, mencatat surat masuk dan keluar ke dalam buku agenda, lember disposisi berdasarkan ketentuan yang
berlaku untuk diteruskan kepada pimpinan
No. m SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERFITARNASS SUMBER DATA SUMBER DATA
| | | PENJELASAN
(1) | 2 (3) (4) (5) (6) @
' 1 | Terlaksananya pencatatan | 1. | Jumlah pelaksanakan Berkas | Untuk meningkatkan - Dokumen | Pengadministrasi
_ zmm__ rapat pelaksanaan _ kegiatan pembentukan ' rasa paham bahwa Perjanjian Umum
' kegiatan pembentukan ' Forum Pembauran pembauran Kinerja
| ' Forum Pembauran - Kebangsaan kebangsaan
Kebangsaan | merupakan bagian = Doxuien SOB
| - Laporan

penting dari kerukunan
nasional dan upaya
dalam meningkatkan
persatuan dan
kesatuan bangsa







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Perangkat Daerah . Kecamatan Loa Kulu w ,
Jabatan Pengelola Sistem Informasn zi Administrasi Kependudukan
Tugas - Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Administrasi Kependudukan
Fungsi - 1. Memproses Administrasi Kependudukan.
2 Merekap Data Administrasi Kependudukan sebagai Bahan Laporan.
| Penjelasan 3
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Alasan (Formulasi Sumber Data
| Perhitungan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Tercapainya pelayanan 1. | Presentase data yang Data Untuk um:nmvm_m: . Jumlah data yang Data yang masuk
Kependudukan yaitu KK, masuk dan selesai di pelayanan administrasi | masuk dan selesai x
KTP dan Surat Pindah proses kependudkan yang 100%
lebih optimal
2. | Merekap data berkas 1. | Mengadministrasikan data Berkas | Untuk melaporkan hasil | Jumlah presentase Data yang sudah
pelayanan administrasi yang sudah di realisasikan pelaksanaan kegiatan | data yang diproses x | selesai dproses
kependudukan pelayanan administrasi | 10909
kependudukan

Loa Kulu, 18 Januari 2022

Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan,

IknasilUs Patilagan

. NIP. 19750807 201212 1 004
NIP. 19790311 101001 1 027




rangkat Daerah
batan
igas

INgsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Kecamatan Loa Kulu _
Pengawas Lapangan Petugas Pertamanan | . :
Menerima, mempelajari, dan mengawasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut

1.

4

Menerima dan menginventarisasi data Pengawas Lapangan Petugas Pertamanan sesuai prosedur untuk diproses
lebih lanjut
Mengklasifikasi data Pengawas Lapangan Petugas Pertamanan sesuai prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
pengawasan
Mempelajari data Pengawas Lapangan Petugas Pertamanan sesuali prosedur yang berlaku dalam rangka
pelaksanaan pengawasan
~ Mengidentifikasi data Pengawas Lapangan Petugas Pertamanan sesuai prosedur dalam rangka pelaksanaan
pengawasan . .
_ Pengawas Lapangan Petugas Pertamanan sesuai prosedur dalam rangka tercapainya sasaran yang n_:mB_uwm.:
Mengevaluasi dan mengkonsultasikan permasalahan yang timbul dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesu
prosedur agar tercapai sasaran yang diharapkan |
 Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

). SASARAN PROGRAM

CARA PERHITUNGAN
ER DATA
INDIKATOR KINERJA SATUAN | PENJELASAN SUMBER DATA SUMB

) (2)

(3) (4) (5) (6) (7)

| Terlaksananya peninjauan
' lapangan bagian
pertamanan

Jumiah peninjauan Kegiatan | Jumlah peninjauan - Dokumen Pengawas

lapangan bagian lapangan bagian Renja Lapangan Petugas
pertamanan pertamanan di . Dokumen RKA | Pertamanan
kecamatan loa kulu R e D

-  Dokumen
Perjanjian
Kinerja

-  Dokumen SOP

v
—

o ———— — ——— -







Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Kecamatan Loa Kulu

Jabatan Pengolah Data \
Tugas Menerima dan mengolah kegiatan urusan Pengolah Data yang dilengkapi hasil laporan responden sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya
Fungsi 1. Menganalisis data untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
2. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan data yang masuk untuk mengetahui volume dan jenlis data yang akan
diolah
3. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara periodik untuk mengetahui langkah-langkah pemecahannya
4. Mengolah dan menyajikan data dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagal proses lebih lanjut
5. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan pedoman yang ada sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
data yang sesuai
6. Mempelajari pedoman dan petunjuk teknis yang berhubungan dengan data yang akan diolah untuk mengetahui macam,
metode dan teknik dalam pengolahan data
CARA PERHITUNGAN PENANGGUNG
No. SASARAN PR AM NDIKATOR KINERJA SATUA
OGR | » | PENJELASAN RER DATA JAWAB
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 4
1. | Tersedianya data keamanan | 1. | Jumlah kasus pengamanan Data Mengganggu - Dokumen Pengolah Data 2
dan ketertiban kepada terhadap orang yang tidak keamanan dan Perjanjian
orang yang tidak waras di waras di kecamatan loa ketertiban di Kinerja
_ ‘
Kecamatan loa kulu kulu lingkungan kecamatan -  Dokumen SOP
loa kulu - Laporan




alf




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Kecamatan Loa Kulu
Pengadministrasi Umum

Membantu Kasi dalam menerima, mencatat, menyimpan surat serta dokumen lainnya sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.

1
2
3
4.
S
6
7

8.

9.

Mencatat kegiatan pimpinan ke papan tulis berdasarkan agenda kegiatan sebagai informasi bagi pimpinan
Mencatat nomor surat kedinasan ke dalam buku pengiriman sebagai pengendalian surat - surat
Mengingatkan pimpinan berdasarkan agenda yang telah ditetapkan untuk pelaksanaan kegiatan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis

Meneliti hasil ketikan surat berdasarkan tata naskah dinas untuk diteruskan kepada pimpinan

Mengatur waktu bagi tamu yang akan menghadap berdasarkan agenda yang telah ditetapkan untuk efisiensi waktu

Menerima, mencatat dan menyampaikan telepon/faks yang masuk maupun keluar berdasarkan sifat dan jenis
permasalahannya untuk dapat diteruskan kepada pimpinan

Menyampaikan surat sesuai disposisi pimpinan untuk penyelesaian lebih lanjut
Mengetik konsep surat dinas berdasarkan tata naskah dinas untuk diteruskan kepada pimpinan

10. Menerima, mencatat surat masuk dan keluar ke dalam buku agenda, lember disposisi berdasarkan ketentuan yang

berlaku untuk diteruskan kepada pimpinan

No.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN | CARAPERHITUNGAN | - o \upep paTA SUMBER DATA
| PENJELASAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) % () |
1. | Terlaksananya mencatat 1. | Jumlah kegiatan rapat Berkas | Untuk menjamin - Dokumen Pengadministrasi
hasil rapat koordinasi dalam koordinasi penanggulangan terselenggaranya Perjanjian Umum
W:mxm penanggulangan bencana pelaksanaan Kinerja
encana enanggulangan
wm:ommw mmomqm pi=Lokumen SOk
terencana, terpadu, - Laporan
terkoordinasi dan
menyeluruh dalam
memberi perlindungan
kepada masyarakat h”

P







Jabatan

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl

. Sekretaris Desa Jongkang

. Membantu Kepala Desa dalam melaksanakan kegiatan Administrasi Pemerintahan Desa

Melaksanakan urusan Ketatausahaan seperti Tata Naskah, administrasi surat menyurat, kearsipan dan

ekspedisi

Melaksanakan urusan Umum, seperti Penataan Administrasi Perangkat Desa, Penyediaan Prasarana

Perangkat Desa dan Kantor, Penyiapan Rapat, Pengadministrasian Aset, Inventarisasi, Perjalanan Dinas, dan
Pelayanan Umum

Melaksanakan urusan Keuangan seperti Pengurusan Administrasi Keuangan, Administrasi Sumber-Sumber

Pendapatan dan Pengeluaran, Verifikasi Administrasi Keuangan, Administrasi Penghasilan Kepala Desa,
Perangkat Desa, BPD dan Lembaga Pemerintahan lainnya

Melaksanakan urusan Perencanaan seperti menyusun Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa

menginventarisir Data-Data dalam rangka Pembangunan, melakukan monitoring dan evaluasi program serta
penyusunan Laporan

Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan Atasan baik secara tertulis maupun lisan

f Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data

S 5 6 &

A !m:_zmxmﬁwm pelayanan Persentase pelayanan administrasi 1_u.*_m..m..h."._.._._ Jumlah pelayanan yang telah diterbitkan Dokumen
Administrasi kepada yang sesuai ketentuan sesuai standart dalam 1 Tahun x 100 % RKPDesa
masyarakat sesuai standart Jumlah pelayanan dalam 1 Tahun Dokumen
dan ketentuan RPJMD Desa

- Perjanjian _

2 |Meningkatnya pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan urusan|Dokumen |Jumlah Dokumen yang tersusun x 100 % Kinerja SOP
urusan Umum Umum tersusun Jumlah Dokumen yang direncanakan Dokumen
Pemenntahan Desa Palayanan |

Dokumen SPJ
- - W aniatan |




n]ll|||||

Tersusunnya Laporan 1 [Jumiah dan tingkat ketepatan waktu [Dokumen |Jumlah Dokumen yang tersusun x 100 % mﬂﬂnﬂmu
Keuangan dan Laporan Dokumen tersusun Jumlah Dokumen yang direncanakan DD. BHPRD
_Mm_um_m Desa sesuai mm_wxmc ._.m:__._:.
etentuan ._mm_,_nm:mm:
Tmﬁ:m:::«m Dokumen 1 [Jumiah Dokumen Perencanaan fnr:Em: [Jumlah Dokumen yang tersusun X 100 %
Perencanaan sesuai tersusun Jumlah Dokumen yang direncanakan

ketentuan | 4
-l

Loa Kulu, 18 Januari 2022
Sekreta¥ig Pesa,

KHAIR A M.Si

Nip. 19790311 201001 fi 027 Nip. 19731120 200701 1 013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Perangkat Daerah . Kecamatan Loa Kulu

Jabatan - Sekretaris Desa Sungai Payang |

Tugas - Membantu Kepala Desa dalam Bidang Administrasi Pemerintahan

Fungsi - 1. Melaksanakan urusan ketatausahaan seperti tata naskah, administrasi surat menyurat, arsip dan ekspedisi

2. Melaksanakan urusan umum seperti penataan administrasi perangkat Desa, penyediaan prasarana perangkat desa
dan kantor, penyiapan rapat, pengadministrasian asset, inventarisasi, perjalanan dinas dan pelayanan umum

3. Melaksanakan urusan keuangan seperti pengurusan administrasi keuangan, administrasi sumber-sumber pendapatan
dan pengeluaran, verifikasi administrasi keuangan, administrasi penghasilan Kepala Desa, Perangkat Desa, BPD dan
Lembaga Pemerintahan lainnya.

4. Melaksanakan urusan perencanaan seperti menyusun rencana anggaran pendapatan dan belanja desa,
menginventarisir data-data dalam rangka pembangunan, melakukan monitoring dan evaluasi program serta

penyusuanan laporan.
5. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan.

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan _uoz_a_num.s (Formuiast Sumber Data
Perhitungan)
(1) (2) (3) (4) (6) (7)
1 Meningkatnya pelayanan administrasi 1. | Presentase pelayanan Persen | Jumlah pelayanan yang telah di Dokumen
kepada masyarakat yang sesuai standar administrasi yang sesuai terbitkan sesuai standar pelayanan RKPDesa
dan ketentuan ketentuan 1 tahun x 100% -Dokumen
2. | Tersusunnya laporan keuangan dan 1. | Jumlah laporan dan Dokumen | Jumlah presentase data yang RPIMDasS
Laporan Kepala Desa yang sesuai presentase ketepatan diproses x 100% TWwWﬂﬂmmh Kiner:
dengan ketentuan dan tepat wakt ak T inena
g o Mvoﬁmm:q:m::m: Jumlah dokumen yang selesai di -Dokumen SOP
| proses -Dokumen
3. | Meningkatnya pelaksanaan urusan umum | 1. | Jumlah dokumen Dokumen | Jumlah dokumen yang sudah Pelayanan
pemerintah desa administrasi umum yang teralisasikan dalam setahun -Dokumen
terealisasi SPJ, Kegiatan
RKP, ADD, DD,
BHPRD, Bankeu
tahun Berkenaan







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

NAMA : DWI SUNDARI DEWI

NIP : 19770624 200906 2 001

JABATAN : Sekretaris Desa Jembayan Tengah
INSTANSI : Kantor Camat Loa Kulu

TAHUN 2022




JABATAN
TUGAS
URAIAN TUGAS

. Sekretaris Desa Jembayan Tengah
- Membantu Kepala Desa dalam bidang administrasi pemerintahan.
- 1. Melaksanakan urusan ketatausahaan seperti tata naskah, administrasi surat menyurat, arsip, dan ekspedisi;
2. Melaksanakan urusan umum seperti penataan administrasi perangkat desa, penyediaan prasarana perangkat desa dan kantor, penyiapan rapa

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

pengadministrasian asset, inventarisasim perjalanan dinas, dan pelayanan umum;
3. Melaksanakan urusan keuangan seperti pengurusan administrasi keuangan, administrasi sumber-sumber pendapatan dan pengeluaran,

verifikasi administrasi keuangan, dan administrasi penghasilan Kepala Desa, Perangkat Desa, BPD, dan lembaga pemenntahan desa lainnya,

4. Melaksanakan urusan perencanaan seperti menyusun rencana anggaran pendapatan dan belanja desa, menginventarisir data-data dalam
rangka pembangunan, melakukan monitoring dan evaluasi program, serta penyusunan program;
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

INDIKATOR CARA SUMBER | PENANGGUNG
NO| SASARANPROGRAM | " nerja | SATUAN | bERHITUNGAN/PENJELASAN DATA JAWAB
Meningkatnya pelayanan Presentase Persen |Jumlah pelayanan vyang telah | -Dokumen
1 | administrasi terpadu desa | pelayanan diterbitkan sesuai standar RKPDesa .
yang sesuai standar dan administrasi Pelayanan dalam satu tahun x |-Dokumen .
ketentuan terpadu desa 100% RPJMDesa Sekretaris Desa
sesual standar Jumlah semua pelayanan dalam | -Dokumen
pelayanan satu tahun Perjanjian
Meningkatnya Jumiah Dokumen | Jumlah  dokumen pelaksanaan | Kinerja
2 | pelaksanaan urusan umum | dokumen urusan umum yang disusun seperti | -Dokumen
pemerintah desa pelaksanaan penataan administrasi perangkat | SOP
urusan umum desa, penyediaan prasarana | -Dokumen
yang disusun | perangkat desa dan kantor, | Pelayanan Sekretaris Desa
penyiapan rapat, | -Dokumen
| pengadministrasian asset, | SPJ,
| inventarisasim perjalanan dinas, dan | Kegiatan
| i i 3 pelayananumum | RKP, ADD,
Terlaksananya urusan Jumlah Dokumen | Jumlah dokumen perencanaan desa | DD, BHPRD,
perencanaan desa yang dokumen yang disusun sesuai ketentuan yang wmwﬁmc tahun
tepat waktu dan sesuai perencanaan berlaku dan tepat waktu seperti | Berkenaan .
J xm_..“m:Em: yang berlaku desa yang Penyusunan APBDes, Penyusunan Sekretans Desa
| disusun sesuai RKP Desa dan RPJMDesa |
ketentuan H







~4 INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022
Perangkat Daerah . Kecamatan Loa Kulu
Jabatan - Sekretaris Desa Jonggon
Tugas - Membantu Kepala Desa dalam Bidang Administrasi Pemerintahan
Fungsi . 1 Melaksanakan urusan ketatausahaan seperti tata naskah, administrasi surat menyurat, arsip dan ekspedisi

2 Melaksanakan urusan umum seperti penataan administrasi perangkat Desa, penyediaan prasarana perangkat desa
dan kantor, penyiapan rapat, pengadministrasian asset, inventarisasi, perjalanan dinas dan pelayanan umum

3. Melaksanakan urusan keuangan seperti pengurusan administrasi keuangan, administrasi sumber-sumber pendapatan
dan pengeluaran, verifikasi administrasi keuangan, administrasi penghasilan Kepala Desa, Perangkat Desa, BPD dan
Lembaga Pemerintahan lainnya.

4. Melaksanakan urusan perencanaan seperti menyusun rencana anggaran pendapatan dan belanja desa,
menginventarisir data-data dalam rangka pembangunan, melakukan monitoring dan evaluasi program serta
penyusuanan laporan.

5. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan.

. : =W Penjelasan (Formulasi
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Rashitingan) Sumber Data
(1) (2) (3) (4) (6) (7)
1 Meningkatnya pelayanan administrasi 1. | Presentase pelayanan Persen | Jumlah pelayanan yang telah di Dokumen
”MﬂmmhmﬂwwwwaxE yang sesuai standar NMHHWM_ME yang sesuali terbitkan sesuai standar pelayanan | RKPDesa
1 tahun x 100% -Uokumen
2. | Tersusunnya laporan keuangan dan 1. | Jumlah laporan dan Dokumen | Jumlah presentase data yang REJNVEIRSS
Laporan Kepala Desa yang sesuai presentase ketepatan diproses x 100% ;Du.r:_.._.,_m: v
dengan ketentuan dan tepat waktu waktu penyusunan miab Aot e va s Perjanjian Kinerja
laporan yang selesai di -Dokumen SOP
3. | Meningkatnya pelaksanaan urusan umum | 1. | Jumlah dok et “Dokumen
i i sh dose : mn_:::_m:mm",.cazm”a ' Dokumen .L_c:,,_.m: n._nxcam: yang sudah Pelayanan
IStre yang teralisasikan dalam setahun -Dokumen
terealisasi SPJ, Kegiatan
RKP, ADD, DD,
BHPRD, Bankeu
tahun Berkenaan







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

Perangkat Daerah . Kecamatan Loa Kulu
Jabatan . Sekretans Desa Lung Anai
Tugas - Membantu Kepala Desa dalam Bidang Administrasi Pemerintahan
Fungsi - 1. Melaksanakan urusan ketatausahaan seperti tata naskah, administrasi surat menyurat, arsip dan eks
2. Melaksanakan urusan umum seperti penataan administrasi perangkat Desa, penyediaan sarana perangkat des:
dan kantor, penyiapan rapat, pengadministrasian asset, inventarisasi, perjalanan dinas dan uoﬁﬁ.:ﬂ_ ﬁ:ﬁmu_ Bk ar=<
3. Melaksanakan urusan keuangan seperti pengurusan administrasi keuangan, administrasi sumber-sumber penda ﬂ.,n_.
dan pengeluaran, verifikasi administrasi keuangan, administrasi penghasilan Kepala Desa, Perangkat Unans Awuu 3
Lembaga Pemerintahan lainnya. i rrw. A
4. Melaksanakan urusan perencanaan seperti menyusun rencana anggaran u.m:nﬂumﬁ: dan belanja « .,_...
menginventarisir data-data dalam rangka pembangunan, melakukan ! dan evaluasi u_.g }-
penyusuanan laporan. L., 5
5. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan.
: | : = Penjelasan (Formulasi
No. _ Sasaran Kegiatan . Indikator Kinerja Satuan Perhitungan) Sumber Data
(1) | 2 | 3 (4) s e T
1 Meningkainya pelayanan administrasi 1.  Presentase pelayanan Persen | Jumlah pelayanan yang telah di Dokumen
kepada masyarakat yang sesuai standar - administrasi yang sesuai terbitkan sesuai standar pelayanan | RKPDesa
gan kstentuan _ ketentuan 1 tahun x 100% -Dokumen
2.  Tersusunnya laporan keuangan dan 1. | Jumlah laporan dan ' Dokumen | Jumlah presentase data yang _Mu%_nicﬂm
Laporan Kepala Desa yang sesuai presentase ketepatan diproses x 100% Tmamﬂﬂh e
gdengan ketentuan dan tepat wakiu ﬂw_.w_w m%ém::m: _ Jumlah dokumen yang selesai di -Dokumen mo_ua
proses -Dokumen
3. | Meningkatnya pelaksanaan urusan umum | 1. - Jumiah dokumen Dokumen | Jumlah dokumen yang sudah Pelayanan
pemernntah desa | administrasi umum yang teralisasikan dalam setahun -Dokumen
| terealisasi SPJ, Kegiatan _
e RKP, ADD, DD,
r » BHPRD, Bankeu

tahun Be

. e I.l- W

i -






INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

NAMA : GUSWANTO

NIP : 19830809 201001 1 004
JABATAN : Sekretaris Desa Jembayan Dalam
INSTANSI : Kantor Camat Loa Kulu

TAHUN 2022




B

JABATAN
TUGAS
URAIAN TUGAS

- Sekretaris Desa Jembayan Dalam

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- Membantu Kepala Desa dalam bidang administrasi pemerintahan. + .
- 1 Melaksanakan urusan ketatausahaan seperti tata naskah, administrasi surat menyurat, arsip, dan ekspedisi;

2 Melaksanakan urusan umum seperti penataan administrasi perangkat desa, penyediaan prasarana perangkat desa dan kantor, penyiapan
rapat, pengadministrasian asset, inventarisasim perjalanan dinas, dan pelayanan umum;

3. Melaksanakan urusan keuangan seperti pengurusan administrasi keuangan, administrasi su
verifikasi administrasi keuangan, dan administrasi penghasilan Kepala Desa, Perangkat Des

mber-sumber pendapatan dan pengeluaran,
a, BPD, dan lembaga pemerintahan desa lainnya;

4. Melaksanakan urusan perencanaan seperti menyusun rencana anggaran pendapatan dan belanja desa, menginventarisir data-data dalam
rangka pembangunan, melakukan monitoring dan evaluasi program, serta penyusunan program,
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

disusun sesuai

ketentuan

RKP Desa dan RPJMDesa

| INDIKATOR CARA SUMBER | PENANGGUNG
NO | SASARANPROGRAM | “y\epja | SATUAN | opRHITUNGAN/PENJELASAN DATA JAWAB
Meningkatnya pelayanan Presentase Persen |Jumlah pelayanan yang telah | -Dokumen
1 | administrasi terpadu desa | pelayanan diterbitkan sesuai standar RKPDesa
yang sesuai standar dan administrasi Pelayanan dalam satu tahun x |-Dokumen )
ketentuan terpadu desa 100% RPJMDesa | >ekretans Desa
sesuai standar Jumlah semua pelayanan dalam | -Dokumen
pelayanan satu tahun Perjanjian
Meningkatnya Jumlah Dokumen | Jumlah dokumen pelaksanaan | Kinerja _
2 | pelaksanaan urusan umum | dokumen urusan umum yang disusun seperti | -Dokumen :
pemerintah desa pelaksanaan penataan administrasi perangkat | SOP
urusan umum desa, penyediaan prasarana | -Dokumen
yang disusun perangkat desa dan kantor, | Pelayanan Sekretaris Desa
penyiapan rapat, | -Dokumen
pengadministrasian asset, | SPJ, _
inventarisasim perjalanan dinas, dan | Kegiatan
pelayanan umum RKP, ADD,
Terlaksananya urusan Jumlah Dokumen | Jumlah dokumen perencanaan desa | DD, BHPRD,
perencanaan desa yang dokumen yang disusun sesuai ketentuan yang | Bankeu tahun .
4 tepat waktu dan sesuai perencanaan berlaku dan tepat waktu seperti | Berkenaan ;
ketentuan yang berlaku desa yang Penyusunan APBDes, Penyusunan Sekretaris Desa
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